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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE PSICOLOGOS/AS DE
ADMINISTRACION ESPECIAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ART. 2 LEY 20/2021
DE ESTABILIZACION Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases especificas la seleccidn para la provisién como personal funcionario de
carrera de dos plazas de Psicélogos/as de Administracidon Especial, Subescala: Técnica; Clase: Superior; y
Grupo profesional, A; Subgrupo Al, de conformidad con lo dispuesto en el art. 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La presente convocatoria corresponde al proceso de estabilizacion previsto en el art. 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, cuya plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Novelda
correspondiente al ejercicio del afio 2022, publicada en el BOP de Alicante de fecha 16 de mayo de 2022,
n2 91.

El sistema de seleccidon de las personas aspirantes serd el concurso-oposicién.

Asimismo, se constituird una bolsa de trabajo con las personas aspirantes que no obtengan la plaza.
SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

I.- Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a.- Estar en posesioén de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias: titulo universitario de Licenciado o
Grado en Psicologia, Grado en Pedagogia y Psicopedagogia o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial que acredite su homologacidon o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia, que debera ser aportada por la persona aspirante.

b.- Tener nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes estados miembros de la Unién Europea o de
aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, en los
términos previstos en el Titulo IV del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

d.- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes
al puesto de trabajo que se convoca.


mailto:dpto.recursos.humanos@nvoelda.net

Personal

Plaza de Espaiia, n° 1
03660-Novelda

Tel. 965 609185

Fax: 965 605900

Novelda dpto.recursos.humanos@novelda.net

e.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
administracién o empleo publico, ni hallarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar bajo
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Il. Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad o diversidad funcional conforme a
lo establecido en el articulo 64 de la Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Generalitat, u érgano de la Comunidad Auténoma competente, o de la Administracion
General del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el proceso selectivo que
garanticen la participacién de las personas aspirantes con discapacidad en condiciones de igualdad
mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas
aspirantes lo hardn constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracién de la prueba serd resuelta la solicitud por el érgano de seleccidn,
debiendo motivar expresamente la denegacidon o modificacion en su caso de la adaptacién solicitada.

lll.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

|.- Las personas interesadas en tomar parte en estas pruebas de seleccidon deberan solicitarlo mediante
instancia dirigida a quien ostente la Alcaldia-Presidencial de este Ayuntamiento, EN EL PLAZO DE VEINTE
DIAS HABILES a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Si el Ultimo dia asi contado recayera en sdbado o festivo, se entendera prorrogado el plazo al
dia habil posterior. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Presidencia
de la Corporacion, presentandose en el Registro electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se facilitara un modelo de instancia que estara
en la pagina web municipal http://www.novelda.es/.

Para la admisién, en la instancia deberdan manifestar, bajo su responsabilidad, que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de las solicitudes, debiendo acreditarlo posteriormente para el caso en que fueran
seleccionados/as.

Al tratarse del procedimiento selectivo de concurso-oposiciéon deberdn hacerse constar en la instancia,
ineludiblemente, los méritos que se desee que sean valorados, que seran acreditados una vez finalizada
la fase de oposicién.
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Junto a la Instancia (que deberd ir debidamente firmada) las personas aspirantes deberdan adjuntar
también la siguiente documentacion:

a) Copia del D.N.I. o documento oficial de identificacidn extranjera equivalente.

b) Se aportara el documento acreditativo de abono de las tasas de examen, por importe de 40,00€, de
conformidad con lo establecido en la vigente ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen en las convocatorias de seleccion del personal del Ayuntamiento de Novelda.

El abono de la tasa se efectuara desde la pagina Web de Suma Gestidn Tributaria. Diputacidn de
Alicante, www.suma.es, donde se encuentra la opcidn de Autoliquidaciones; pudiendo realizar el ingreso
desde la misma pagina Web o imprimir el documento para su ingreso a través de una entidad bancaria
colaboradora de acuerdo a los plazos establecidos en el Reglamento General de Recaudacion.

c) Copia de la titulacién académica exigida.

IIl. Las Bases de la Convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electrdnica y en la web municipal. Un extracto de la convocatoria se
publicara también en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

I. Expirado el plazo de presentacion de instancias, quien ostente la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Novelda dictard Resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como la composicién del tribunal
calificador, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (BOPA), en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica y la web municipal. Contra esta Resolucién se podra presentar escrito de
subsanaciones, alegaciones y/o reclamaciones en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de su publicacion en el BOPA.

Seran causas de exclusion:

a) Omision de la firma en la solicitud.

b) No hacer constar en la instancia declaracién responsable en la que manifiesten que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

c) Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

d) Impago de los derechos de examen dentro del plazo establecido o imposibilidad de recabar
justificante de pago de tasas.

El impago de los derechos de examen en plazo, asi como la presentacion de solicitud fuera del plazo
establecido no seran subsanables y daran lugar a la exclusidon de la persona aspirante en la resolucion
por la que se apruebe la relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Il. Expirado el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, se elevard a definitiva la
relacion de personas admitidas y excluidas mediante resolucién de quien ostente la Alcaldia-Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Novelda que se publicara en el BOPA, en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica y en la web municipal.
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QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

I. El Tribunal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, serd designada por el érgano competente.

El Tribunal actuara en todo caso, conforme a los principios de independencia y discrecionalidad técnica,
y estard integrada por las siguientes personas, las cuales actuaran con voz y voto:

— Presidencia, una persona funcionaria de carrera.

— Secretaria, de la Corporacién o persona funcionaria de carrera en quien delegue.

— Tres Vocalias, personal funcionario de carrera.

La pertenencia al Tribunal de todos sus miembros, tanto titulares como suplentes, serd a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacidén o por cuenta de nadie. Todos las personas
integrantes del tribunal calificador actuaran con voz y voto

Todas las personas integrantes del tribunal calificador deberdn poseer una titulacién igual o superior a la
requerida para el acceso a la plaza convocada y pertenecer al mismo grupo/subgrupo.

La designacion de las personas integrantes del Tribunal, que incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica en el BOPA, asi como en el Tablén de anuncios de la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento,
junto a la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

I1.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros titulares
o suplentes indistintamente.

En caso de ausencia tanto de la Presidencia titular como de la persona suplente, la Presidencia la
ostentara el miembro del Tribunal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

IIl.-El Tribunal estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la
celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para
el buen orden y resultado de las mismas.

IV.- Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, notificdndolo a la autoridad convocante. Asimismo, las personas aspirantes podran
recusarles en la forma prevista en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Igualmente, deberan abstenerse quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta Convocatoria.

V.-El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de personas asesoras especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.
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SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL MISMO.

El sistema selectivo para cubrir dos plazas de Psicdlogo/a del subgrupo A1l de la escala de administracién
especial, como personal funcionario de carrera, sera el de concurso-oposicion.

I. FASE DE OPOSICION (maximo 60 puntos).

La fase de oposicidn se valorard con un maximo de 60 puntos, y consistird en la realizacidon de una Unica
prueba de caracter obligatorio y eliminatorio, para determinar la capacidad de las personas aspirantes y
establecer el orden de prelacion.

La prueba constard de varios supuestos tedricos practicos (dentro de la misma y Unica prueba),
determinados por el Tribunal, relativos a las funciones propias del puesto a cubrir. Para su resolucidn se
aplicaran los contenidos de las Materias Comunes y Especificas que constan como Anexo | a las
presentes bases.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.2 del TREBEP, este proceso de seleccion cuidara
especialmente la conexidn entre el tipo de prueba a superar y la adecuacién al desempeifio de las tareas
del puesto de trabajo convocado.

El tiempo maximo de realizacion serd determinado por el Tribunal, en funcién del contenido y
caracteristicas de los ejercicios a desarrollar dentro de la misma y Unica prueba. La duracidn maxima del
total de la prueba serd de 4 horas.

Se podra exigir por el Tribunal, para la realizacidn de todos o de algunos de los supuestos de
la prueba, el uso de medios electrdnicos y telematicos que en su caso se facilitaran por el Ayuntamiento
de Novelda.

En este ejercicio se permitird la consulta de textos legales no comentados ni subrayados o con
anotaciones.

Se valorard la capacidad de razonamiento, la sistemdtica en el planteamiento, formulacién de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién y aplicacién de la normativa.

El Tribunal, si asi lo estima oportuno, podra realizar llamamientos a las personas aspirantes para exponer
total o parcialmente el contenido del ejercicio y podra formular las preguntas o aclaraciones que

considere necesarias para la correcta evaluacion de este.

Este ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos, siendo eliminados las personas aspirantes que no alcancen
una puntuacién minima de 30 puntos.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

Il FASE DE CONCURSO (MAXIMO 40 PUNTOS)
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En la fase de concurso, la valoracién de los méritos se ajustara al baremo siguiente, siendo la puntuacion
maxima que puede obtenerse en esta fase de 40 puntos.

A) Experiencia profesional: Maximo 20 puntos.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Publica en el mismo grupo de titulacién,
subescala, subgrupo, categoria profesional y funciones del puesto objeto de la convocatoria,
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, a razén de:

0,250 puntos por mes completo de servicios en el Ayuntamiento de Novelda
0,095 puntos por mes completo de servicios en otras Administraciones Locales.
0,045 puntos por mes completo de servicios en otras Administraciones Publicas.

B) Otros méritos: Maximo 20 puntos.

1) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Especifico: (hasta un maximo de 14 puntos)

Se valorardn los cursos de perfeccionamiento y formacién cuyo contenido esté relacionado con las
funciones de la plaza que se convoca o complementarios que han de tener una duracién minima de 12
horas, que hayan sido cursados por la persona aspirante y que hayan sido convocados u homologados
por cualquier centro u organismo publico de formacion, conforme a una valoracion de 0,14 puntos por
hora de curso.

2) Conocimientos de Valenciano: (hasta un maximo de 1 punto).

Se valorara el conocimiento de valenciano, siempre que se acredite estar en posesién de la titulacion
oficial, con arreglo a siguiente escala:

Certificado de nivel Al: 0,10 puntos
Certificado de nivel A2 (Oral): 0,20 puntos
Certificado de nivel B1 (Elemental): 0,35 puntos
Certificado de nivel B2: 0,45 puntos
Certificado de nivel C1 (Mitja): 0,65 puntos
Certificado Lenguatge Administratiu 0,85 puntos
Certificado de nivel C2 (Superior): 1,00 punto

En caso de presentar dos o mas certificados, sélo se computara el nivel mas alto acreditado.
3) Superacién de pruebas de acceso de convocatoria publica: maximo 5 puntos

Por haber superado pruebas de acceso de una convocatoria publica para el mismo cuerpo, escala o
categoria, en funcion del siguiente baremo:

.- Se valorard con 3 puntos por cada ejercicio superado en procesos selectivos para el acceso a personal
funcionario de carrera o laboral fijo de plantilla en el Ayuntamiento de Novelda, en la plaza objeto de la
convocatoria.
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.- Se valorard con 0,75 puntos por cada ejercicio superado en procesos selectivos para el acceso a
personal funcionario de carrera o laboral fijo de plantilla en otra Administracién Publica, en la plaza
objeto de la convocatoria.

.- Se valorara con 1,50 puntos por cada ejercicio superado en procesos selectivos y que han constituido
bolsas de trabajo para el acceso a personal funcionario interino o contrato laboral en el Ayuntamiento de
Novelda, en la plaza objeto de la convocatoria.

.- Se valorard con 0,20 puntos por cada ejercicio superado en procesos selectivos para el acceso a
personal funcionario interino o contrato laboral en otra Administracién Publica, en la plaza objeto de la
convocatoria.

.- Entrevista: hasta un maximo de 10 puntos

En la entrevista se valoraran aspectos referenciados a la experiencia, idoneidad y capacidad de
las personas aspirantes para realizar las funciones relacionadas con el puesto al que se opta.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS, CALIFICACIONES Y RELACION DE PERSONAS APROBADAS.
Desarrollo de los ejercicios

I.- En la Resolucién a que se refiere la Base Cuarta, apartado Il, y que se publicard en el BOPA, se
anunciard, asimismo, el dia, hora y lugar de celebracion del ejercicio de la fase de oposicidn. Los
sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicardn en el Tabléon de Anuncios de la Sede
Electrdnica y en la web municipal.

Il.- Las personas aspirantes quedardn decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracién una vez iniciados los ejercicios o por la inasistencia a los mismos, aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal
podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de las personas
aspirantes.

lll.- El orden de actuacion de las personas aspirantes, en el supuesto de que en el ejercicio no pudieran
actuar conjuntamente se determinard alfabéticamente. La actuacidn se iniciara por la persona opositora
cuyo primer apellido empiece por la letra que salga en el correspondiente sorteo, seguird con las
incluidas hasta el final de la relacion y continuard, en su caso, con los de la letra A y siguientes, hasta
llegar a la persona aspirante anterior de aquella con la que se comenzé.

IV. El Tribunal en la realizacién de los ejercicios escritos debera garantizar, siempre que sea posible, el
anonimato de las personas aspirantes.

Calificaciones:

La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada
una de sus fases (fase de oposicidn y fase de concurso), ordenadas de mayor a menor puntuacion.
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En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, se deshara el empate
atendiendo: primero, a la mayor calificacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién. En caso de
persistir el empate, se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En caso de
persistir el empate, si fuera entre personas de distinto sexo, se dirimira a favor del sexo subrepresentado.
Si aun persistiera el emplate se dirimira por sorteo.

La calificacidn final del proceso selectivo se hara publica en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Novelda y en la pagina web municipal. Dicha relacidn serd elevada por el Tribunal
Calificador al érgano competente con propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera
de la persona aspirante que mayor puntuacion haya obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO
Presentacion de documentos.

I.- En el plazo de 20 dias naturales, a contar del de la publicacion de la relacion de personas aprobadas
que se refiere la Base anterior, la persona aspirante propuesta por el Tribunal que figure en ella debera
presentar los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda. Por ello,
con cardacter general solo deberan presentar:

a) Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del original para su cotejo) de la Titulacion exigida
en la convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que expird el plazo de presentacién de
instancias, se debera justificar el momento en que concluyé los estudios.

b) Declaracién de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

¢) Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del original para su cotejo) del Documento Nacional
de Identidad.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida el normal ejercicio de sus funciones.

Las personas aspirantes que tengan la condicién de personas con discapacidad deberan presentar,
ademas, certificacién del érgano competente, que acredite tal condicién y su capacidad para
desemperiar las tareas que correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

Todo ello, sin perjuicio de tener que acreditar aquellos que se exigen en la indicada Base Segunda.

Il.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seifalados en la Base Segunda,
no se nombrardn y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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.- Si en el plazo indicado, la persona aspirante propuesta no presentase la documentacion referida en
el apartado anterior, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, se entenderd que desiste de
su derecho a ocupar la plaza. En este caso, el tribunal podra formular nueva propuesta a favor de la
persona aspirante siguiente con mayor puntuacion total entre las fases de oposicion y concurso.

8.2.- Nombramiento y Toma de Posesion.

Cumplimentado por las personas aspirantes propuestas lo establecido en la Base anterior y realizados los
tramites administrativos pertinentes, el érgano competente propondra al érgano que corresponda en
funcién del régimen de delegaciones el nombramiento correspondiente, debiendo la persona interesada
tomar posesion de su cargo en el plazo reglamentario. Si no tomaran posesion en el citado plazo, sin
causa justificada, decaeran en su derecho, por caducidad del nombramiento.

NOVENA. -CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

I. Con las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pero que no fueran propuestas
para su nombramiento como personal funcionario de carrera para la plaza objeto de ésta convocatoria,
se constituird una bolsa de empleo temporal por orden decreciente segun la puntuacion final, y se podra
proceder al llamamiento de éstas para su nombramiento como personal funcionario interino cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran en alguno de los supuestos previstos en la legislacion vigente
para el nombramiento de personal funcionario interino.

La bolsa que se constituya, derivada de la presente convocatoria, anula todas las anteriores si las
hubiera. La vigencia de la presente Bolsa de Trabajo se establece hasta su agotamiento o hasta la
constitucidon de una nueva bolsa de trabajo (ya sea como consecuencia de la celebracién de un proceso
para la constitucién de una nueva bolsa o bien derivada de un proceso selectivo para cubrir las plazas
con caracter definitivo a través de la OEP).

II. El lamamiento para la propuesta de nombramiento de personal interino se llevara a cabo por el
Departamento de Recursos Humanos a través del teléfono que las personas aspirantes hayan indicado
en su solicitud de participacion en el proceso selectivo, considerandose dicha indicacion como
autorizacién de este medio a efectos de notificaciones y dejando constancia por la persona que ha
realizado la llamada del dia y la hora en que se ha realizado. Simultdneamente se enviard un correo
electrdénico a la persona aspirante en la direccién indicada en su solicitud.

Efectuada la comunicacidn anterior, la persona aspirante dispondra de 24 horas para aceptar o rechazar
la oferta. En caso de no manifestar expresamente su aceptacion en el plazo indicado se considerara que
rechaza la misma.

Ill.-Rechazada la oferta de trabajo, la persona aspirante dispondra de un plazo de cinco dias habiles para
acreditar la concurrencia de alguna de las causas justificativas que se indican a continuacidn, a efectos de
mantener su nimero de orden en la bolsa de trabajo, quedando en la situacién de “INACTIVO/A” en esta
bolsa por la concurrencia de alguna de las siguientes causas:

a) Encontrarse la persona candidata en situacion de enfermedad, acreditada mediante la presentacion
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del correspondiente certificado médico.

b) Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familiar de la persona candidata hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, circunstancias que habran de acreditarse mediante la
presentacion, en ambos casos, del correspondiente libro de familia o documento acreditativo
equivalente en el que conste dicho grado de parentesco, asi como del certificado de defuncién o
certificado médico en el que conste la gravedad de la enfermedad, segln corresponda y que le
impida a la persona aspirante el desempefio de actividad laboral alguna.

¢) Encontrarse al cuidado de un familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, de conciliacién de la vida familiar y laboral que se encuentren contempladas en
la normativa vigente, accidente, enfermedad o discapacidad, no pudiera valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, acreditando dichas circunstancias mediante certificado médico o
cualquiera otra documentacion oficial justificativa de dicho extremo y que le impida al aspirante el
desempefio de actividad laboral alguna.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, con la justificacidén
documental o requerimiento del organismo oficial correspondiente.

e) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad, adopcidn o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de hasta 6 afios o mayores de 6
anos pero menores de 18 con discapacidad legalmente reconocida o que, por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. Las situaciones
descritas deberan ser justificadas a través del certificado de nacimiento o libro de familia; del
certificado o tarjeta vigente acreditativos del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
expedidos por el drgano competente; de la decisidén administrativa o judicial de acogimiento; o de la
resolucién judicial que constituya la adopcién, segun corresponda en cada caso.

Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto

de avanzado estado de gestacidn, con la documentacién médica acreditativa de tal extremo.

f) Encontrarse la aspirante en situacion de violencia de género, acreditada mediante alguno de estos
documentos:

¢ Una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccién o cualquier

otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima.

¢ Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de

violencia de género.

¢ Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados o de los servicios de acogida

destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica competente.

g) Encontrarse la persona candidata contratada con caracter temporal en el sector privado.

h) Encontrarse la persona candidata prestando servicios mediante nombramiento como personal
funcionario interino o personal laboral temporal en el ambito de cualquier Administracion Publica
espanola o de un Estado miembro de la Unién Europea, debiendo aportar el contrato de trabajo o
nombramiento correspondiente.

Acreditada la concurrencia de una de las situaciones anteriores, la persona aspirante continuard en la
bolsa en el mismo nimero de orden que ocupaba inicialmente en situacidon de “inactiva”, si bien no serd
activada en la bolsa y llamada para una nueva oferta hasta que comunique y justifique expresamente al
Departamento de Recursos Humanos, o registro de entrada en la Sede Electrénica que ya se encuentra
disponible por haber finalizado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo en su dia.


mailto:dpto.recursos.humanos@nvoelda.net

Personal

Plaza de Espaiia, n° 1

% =
03660-Novelda

Excmo. Ayuntamiento de Tel. 965 609185

Fax: 965 605900
Novelda dpto.recursos.humanos@novelda.net

En caso de haber rechazado la propuesta (o no haber contestado a la misma en el plazo de 24 horas) y si
la persona aspirante no acredita la concurrencia de alguno de las causas justificativas mencionadas en el
punto lll) en el plazo indicado, la persona aspirante decaera en el orden de la bolsa en el lugar inmediato
siguiente al ultimo, segun el orden de la puntuacion que exista el dia de dicha renuncia.

En caso de llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una nueva, los llamamientos comenzaran a
realizarse nuevamente por el principio, salvo las bajas definitivas que se hayan producido en su caso.

IV. Documentacion necesaria.

Aceptada la propuesta de nombramiento y con anterioridad al nombramiento, la persona aspirante
debera presentar en el Departamento de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad/NIE o equivalente.

e Tarjeta de la Seguridad Social o nimero de afiliacion.

e Acreditacién de los titulos o requisitos esenciales requeridos para el desempefio del puesto.

e Ficha de terceros indicando el niUmero de cuenta corriente bancaria (IBAN).

e Certificado médico que acredite que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracidn publica, no hallarse inhabilitado/a para el empleo o cargo
publico.

e Declaracidon jurada o promesa de que no realiza actividad incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

e En el caso de discapacidad, certificado médico que acredite que la persona interesada tiene
capacidad funcional para el desempeno de las funciones del puesto.

La no aportacion sin causa justificada de la documentacién anteriormente expresada con anterioridad a
la fecha de iniciacidn de la relacidn de servicios serd motivo de baja definitiva de la bolsa de trabajo.

La publicacidn de la constitucidn definitiva de la bolsa de empleo se efectuara en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento y en la web municipal.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, se informa que la participacién en este proceso selectivo supone el
consentimiento de la persona aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos
en la instancia, e implica su autorizacién para que se le identifique en las publicaciones procedentes que
se lleven a cabo en los boletines, tablones y web del Ayuntamiento. Supone ademas, la autorizacidn para
que se traten los datos personales para la gestidn de la bolsa de trabajo que se derive del mismo.

Asimismo, implica la autorizaciéon para el tratamiento de la documentacion que han de aportar las
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personas aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y podran
ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién.

UNDECIMA. VINCULACION DE LAS BASES, IMPUGNACION Y RECURSOS, INCIDENCIAS.
Vinculacion.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la
actuacién del tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas, y la actuacion del tribunal estara sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo
regulado para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

Impugnacidén y Recursos.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacidn, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También podra interponerse alternativamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Alicante, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los arts. 30, 114.1-c) y 112.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso
que estimen oportuno.

Antes de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas, la Alcaldia podra modificar o dejar
sin efecto la convocatoria, por Resoluciéon que serd publicada en los mismos medios oficiales que la
convocatoria.

DUODECIMA. NORMATIVA

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto en:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

- Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

- Laley30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica;
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- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién; ( excepto articulos 82 y 99,

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la Funcién Publica Valenciana.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn y de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

- Y demas disposiciones aplicables y concordantes.
En el supuesto de que algln tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna
modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigird en todo
caso la legislaciéon vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.
ANEXO: TEMARIO
BLOQUE I. PARTE GENERAL
1.- Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones. La persona interesada:
concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacién de las personas interesadas y sus
derechos en el procedimiento.
2.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
Titulo preliminar; Titulo I, Transparencia de la actividad publica. Ley 1/2022, de 13 de abril, de la
Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.
3.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacidn. La notificacién:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La

publicacion.

4 - La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La aprobacidn por otra
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Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: el
principio de autotutela ejecutiva. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacidn del acto administrativo.

5.- La ejecucidén forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

6.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

7.- La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo,
ampliacidn y tramitacién de urgencia. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados. La ordenacidon y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

8.- Terminacién del procedimiento. La obligaciéon de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacién de la situacidn inicial. La terminacidn convencional. El
incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucidén expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

9.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracidn: supuestos. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accidn de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

10.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccion
y sus competencias. Las partes: legitimacidn. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de
inadmisibilidad.

11.- Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Competencia en materia
de contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

12.- Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias
exigibles en la contratacidon del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacién, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

13.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacion. El Perfil de la persona Contratante. Normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

14.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracidn publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacidn de los contratos. Suspension y extincién de los contratos. Cesidn
de los contratos y subcontratacion.
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15.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

16.- La relacién estatutaria. Los derechos de personal funcionario publico. Los deberes del personal
funcionario publico. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

BLOQUE II. PARTE ESPECIFICA

Tema 1: Los Servicios Sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana. Estructura funcional y territorial del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Principios rectores y catdlogo de prestaciones del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales (Ley 3/2019, de 18 de febrero).

Tema 2: Los Servicios Sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana. Intervencién de las personas
profesionales de servicios sociales e instrumentos técnicos, asi como los derechos y deberes de las
personas profesionales. (Ley 3/2019, de 18 de febrero)

Tema 3: Inspeccidn, control y seguimiento de los servicios sociales. Procedimiento sancionador (Ley
3/2019, de 18 de febrero).

Tema 4: Derechos y Garantias de la infancia y la adolescencia. Principios rectores y lineas de actuacion
en las politicas publicas ( Ley 26/2018, de 21 de diciembre).

Tema 5: Prevencion de las situaciones de desproteccion. Planificaciéon. Metodologia. Coordinacion.
Tema 6: Proteccion en las situaciones de riesgo. La intervencién desde la psicologia.

Tema 7: Trastornos de la conducta en la infancia y adolescencia. Presupuestos tedricos. Implicaciones
terapéuticas. Accién preventiva.

Tema 8: Primera infancia: desarrollo cognitivo, psicomotor, lenguaje, afectivo y social. Adquisiciones
basicas. Problemas y dificultades mas frecuentes en esta etapa. Alteraciones y tratamiento. Accidn
preventiva.

Tema 9: La nifiez intermedia: desarrollo cognitivo, afectivo-emocional y social. Desarrollo de la
personalidad. Alteraciones y tratamiento. Accion preventiva.

Tema 10: Pubertad y Adolescencia. Cambios anatomo-fisioldgicos. Desarrollo cognitivo y moral.
Personalidad adolescente. Socializacion en esta etapa. Influencia del grupo de iguales. Desarrollo de la
sexualidad. Modelos de identidad sexual y género.

Tema 11: La edad adulta. Cambios psicosociales. Desarrollo socio afectivo. Iniciacién y desarrollo de la
vida profesional. Proceso de independencia familiar.


mailto:dpto.recursos.humanos@nvoelda.net

Personal

Plaza de Espaiia, n° 1
03660-Novelda

Excmo. Ayuntamiento de Tel. 965 609185
Fax: 965 605900
Novelda dpto.recursos.humanos@novelda.net

Tema 12: El profesional psicélogo/a ante las nuevas necesidades de la familia y la infancia adolescencia.

Tema 13: El maltrato de menores. Concepto. Tipos. Indicadores. Detecciéon y prevenciéon desde
programas comunitarios. Proteccién de menores. Normativa vigente.

Tema 14.- Aprendizaje, desarrollo y educacién. Conceptos basicos. El aprendizaje social: Conceptos
aportados y técnicas. Programa de intervencion en familias desde una perspectiva psicosocial.

Tema 15.- Actuaciones comunitarias para la integracion del menor y adolescente con conductas
socialmente desviadas.

Tema 16: La Red de la Generalitat de atencion integral a las victimas de violencia de género. Prevencion,
recursos y proteccion. ( Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre).

Tema 17: Situacién social de la mujer. Principales problematicas sociales que tienen las mujeres en la
actualidad. Causas. Conceptos de maltrato hacia la mujer. Perfil de la victima y perfil del maltratador.
Teoria psicoldgica del maltrato doméstico. Consecuencias psicoldgicas.

Tema 18: La evaluacién psicoldgica de las victimas de delitos de violencia sobre la mujer. La intervencion
psicoldgica con victimas y agresores. La atencidn integral a las victimas de violencia de género. La
intervencidn psicosocial ante las principales problematicas de las mujeres. El papel del psicélogo/a en
dichas intervenciones.

Tema 19: Plan de salud mental en la Comunitat Valenciana. El psicdlogo/a en el ambito de la salud
mental. Coordinacién interinstitucional.

Tema 20.- La esquizofrenia. El trastorno esquizofreniforme. El trastorno esquizoafectivo. El trastorno
delirante. Otros trastornos psicéticos. Diagndstico e intervencion psicoldgica.

Tema 21.- Trastornos del estado de animo. Trastornos depresivos. Trastornos maniacos. Trastornos
bipolares. Otros trastornos del estado de animo. Diagndstico e intervencidn psicoldgica.

Tema 22.- Trastornos de ansiedad. Las crisis de angustia. La agorafobia. Las fobias. La fobia social. El
trastorno obsesivo-compulsivo. El trastorno por estrés postraumadtico. Otros trastornos de ansiedad.

Diagndstico e intervencion psicoldgica.

Tema 23: Trastornos sexuales y de la identidad sexual. Trastornos del deseo sexual. Parafilias. Trastornos
de la identidad sexual. Diagndstico e intervencion psicoldgica.

Tema 24.- Trastornos de la conducta alimentaria. La anorexia nerviosa. La bulimia nerviosa.

Tema 25.- Trastornos del control de impulsos. Trastorno explosivo intermitente. Cleptomania. Piromania.
Juego patoldgico. Tricotilomania. Diagndstico e intervencién psicoldgica.

Tema 26.- Trastornos de la personalidad. Trastorno paranoide. Trastorno esquizoide. Trastorno
esquizotipico. Trastorno antisocial. Trastorno limite. Trastorno histriénico. Trastorno narcisista. Trastorno
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por evitacién. Trastorno por dependencia. Trastorno obsesivo-compulsivo. Diagndstico e intervencién
psicoldgica.

Tema 27: Las personas mayores. Marco normativo basico. Aspecto psicosociales del envejecimiento y de
la atencidn a las personas mayores. Técnicas y programas de intervencién.

Tema 28: Las personas con discapacidad. Marco normativo basico. La discapacidad fisica, psiquica y
sensorial. Aspectos psicosociales de la discapacidad y de la atencidn a las personas con discapacidad.

Tema 29: Las personas en situacion de dependencia. La Ley de promocién de la autonomia personal y la
atencidn a las personas en situacion de dependencia. Marco normativo basico.

Tema 30: Valoracidon de la situacion de dependencia. Prestaciones del sistema de atencion a la
dependencia. Red de servicios y catdlogo. Régimen de compatibilidades.

Tema 31: La Planificacion y Programacion en servicios Sociales. Concepto. Caracteristicas, criterios y
niveles. Papel de la programacion. Elementos de un Plan/Programa/Proyecto.

Tema 32: La evaluacién de las intervenciones. Elementos basicos de la evaluacion. Metodologia y tipos
de evaluacién. Instrumentos y ejecucidn de la evaluacion. Indicadores estadisticos y su aplicacion a la
programacién y evaluacion en servicios sociales.

Tema 33: Interdisciplinariedad y servicios sociales. El trabajo en equipo. El psicélogo de la intervencion
psicosocial: rol y formacién.

Tema 34: Prevencidn. Programas de prevencidn: objetivos, contenidos, procedimientos, metodologia y
actividades. Los Programas de prevencién segun las diferentes situaciones de intervencidn.

Tema 35: Procesos grupales: grupos, las relaciones entre grupos y el trabajo social con grupos. El grupo
operativo. Concepto y metodologia. Relaciones y conflicto entre grupos. Solucién al conflicto intergrupal.

Tema 36: La comunicacion. Concepto. Tipos de comunicacidn. Caracteristicas. Técnicas de comunicacion.
Modelos y estilos de comunicacidn. Habilidades para la comunicacién. La empatia y la escucha activa.
Habilidades sociales. Concepto. Dimensiones. Métodos de evaluacién de las habilidades sociales.

Tema 37: El conflicto. Gestién de conflictos y toma de decisiones. Concepto de Conflicto. Premisas para
abordar los conflictos. Tipos de conflictos, La Negociacion. Dialogar y negociar. El proceso negociador.
Habilidades y técnicas de negociacion. La mediacion. El proceso de mediacién. La toma de decisiones.

Tema 38: Disefio y aplicacién de estrategias de intervencion a través de las redes sociales. Las TIC en el
desarrollo profesional e Intervencién del/la Psicélogo/a.

Tema 39: Deontologia como funcidn del rol institucional del/la Psicélogo/a. Principios universales de la
deontologia profesional.
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