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I. CONSTITUCION DE LA COMISION SE SELECCION:

En la ciudad de Novelda, en el despacho de secretaria general, siendo las diez
horas del dia 08/08/2022, se reune y constituye la comisiéon designada para
seleccionar a la persona aspirante idonea para ocupar el puesto de Técnico de
Administracién y Gestién (grupo B), ofertado a LABORA por razones de
urgente e inaplazable necesidad, para realizar las siguientes funciones en la

Oficina Municipal de Asistencia a la Ciudadania (OMAC):

Dirigir la Oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Novelda.
Recibir solicitudes: Identificar el 6rgano y al departamento al que se dirigen y derivarla;
recibir documentacion.

Expedicion de copias auténticas.

Practicar notificaciones por comparecencia espontanea de la persona interesada

Oforgar apoderamientos: Comparecencia personal en la oficina e inscripciéon en el
registro electronico de apoderamientos

Asistir en el uso de medios electronicos: En la identificacion y firma electrénica, en la
presentacion de solicitudes en el registro general, en la obtencién de copias auténticas
No exigir documentacion original ni que obre en poder de otra Administracion publica. Alta
y mantenimiento en plataformas de intercambio de datos como cliente ligero.

Creacion y mantenimiento de un registro de funcionarios habilitados para asistir a los
interesados en el uso de medios electrbénicos y para la expedicion de copias auténticas.
Modificacion de la Ordenanza de Administracion electronica del Ayuntamiento de
Novelda.

Formacién interna al personal de la oficina.

Formacién a colectivos vulnerables para mitigar la brecha digital.

Con la asistencia de los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Luis Fabian Alzamora Ibarra: Técnico Informatico del
Ayuntamiento de Novelda.

SECRETARIA: Andrea Rodero Ruiz. Secretaria del Ayuntamiento de Novelda
VOCAL: Miguel Angel Canté Gémez: Admistrativo de Archivo municipal.
VOCAL: José Juan Garcia Marin: Inspector de la Policia Local de Novelda.

Los criterios de valoracion fijados para la seleccion de la persona aspirante
idénea para cubrir el puesto ofertado, son los que a continuacién se relacionan
segun el siguiente BAREMO:
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1. Titulacion: Maximo 3 puntos.

Se valorara la titulacidén superior y especifica a la exigida en la convocatoria de
la siguiente manera:

- Titulacion de superior nivel académico a la exigida en la convocatoria y
especifica segun el perfil del puesto a cubrir (Derecho, DADE y GAP): 3 puntos.

- Titulacion de superior nivel académico a la exigida en la convocatoria, sin
especificidad de la fijada en el perfil del puesto a cubrir: 2 puntos.

- Titulacion de igual nivel académico a la exigida en la convocatoria y especifica
(Técnico de Grado Superior en Administracion y Finanzas), segun el perfil del
puesto a cubrir: 1 punto.

2. Experiencia: Maximo 5 puntos.

Se valorara la prestacion de servicios tanto en el sector publico como en el
privado, en puestos cuyas funciones estén estrechamente relacionadas con las
de los posibles destinos a ocupar segun el perfil fjado en la convocatoria,
mediante relacion contractual laboral o administrativa, a razén de 0'3 puntos
por mes de servicio. No se valorara la experiencia en puestos no
estrechamente relacionados con el puesto a ocupar.

3. Conocimiento de valenciano: Maximo 1 punto, que se valorara segun la
siguiente puntuacion y considerando unicamente el mayor nivel obtenido:

- Nivell Oral/A2: 0,25 punts - Nivel oral/A2: 0'25 puntos

- Nivell Elemental/B1: 0,50 punts - Nivel elemental/B1: 0'50 puntos
- Nivell Mitja/C1: 0,75 punts - Nivel medio/C1: 0'75 puntos

- Nivell Superior/C2: 1,00 punt - Nivel superior/C2: 1'00 punto.

4. Conocimiento de idioma inglés, aleman, francés u otros idiomas de personas
extranjeras residentes en Novelda. Maximo 1 punto, que se valorara segun lo
recogido en la Normativa por la cual se establecen los certificados de
conocimiento de lenguas extranjeras de la Universidad de Alicante y las
equivalencias de otros titulos, diplomas y certificados, aprobada en Consejo de
Gobierno de 29/09/2020, BOUA de 29.09.2020, a razén de 0.2 por nivel e
idioma, unificando el A1y el A2 como un unico nivel.

Aplicados los criterios de valoraciéon a las personas aspirantes, los resultados
son los siguientes:



A% EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NOVELDA
ﬁﬁj
OTROS

TITULACION | EXPERIENCIA | VALENCIANO |  IDIOMAS TOTAL
Abad Navarro, Carmen 2 0 0,5 0,2 2,70
Aparicio Fernandez, Concepcién 1 0 0 0 1,00
Boyer Botella, Raquel 1 0 0 0,6 1,60
Canicio Crespo, Magdalena 2 0 0 0 2,00
Garcia Pérez, J. Inmaculada 1 5 0 0 6,00
Lépez Calero, Raquel 3 5 0,5 0,4 8,90
Martin Murillo, Carmen 0 0 0 0 0,00
Martinez Alvarez, José Manuel 0 0 0,5 0 0,50
Martinez Navarro, Alma M.2 0 0 0 0 0,00
Murcia Sanchez, M.? Rosario 2 0 0 0 2,00
Navarro Soler, Eva 1 0 0,5 0 1,50
Ribera Lopez, Noemi 1 0 0 0 1,00
Rodriguez Alvarado, Cristina 0 0 0 0 0,00
Sanchez Prieto, Pilar 1 0,9 0 0 1,90
Trujillo Mira, Inmaculada 0 0 0,75 0 0,75




