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BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A
MEDIO DE LA ADMINISTRACION GENERAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE NOVELDA

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de esta convocatoria recoger los criterios especificos que serviran para la
creacion de una bolsa de trabajo Técnico/a Medio de la Administracion General, para ocupar con
caracter temporal como funcionario/a interino/a, puestos vacantes o necesidades urgentes
puntuales, por el sistema de CONCURSO-OPOSICION.

Estas bases seran utilizadas para atender los siguientes casos:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionario de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres afnos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

Este puesto estara dotado con las retribuciones correspondientes al grupo A, subgrupo A2, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementarias que corresponden con
arreglo a la legislacién vigente y acuerdos municipales.

Los candidatos que resulten seleccionados y contratados tendran encomendadas, con caracter
orientativo y sin perjuicio de las que se determinen, las siguientes funciones y tareas:

- Informar juridicamente los expedientes de los Departamentos del Ayuntamiento de Novelda.

- Realizar las tareas que se le requieran en materia de contratacién administrativa, entre otras:
elaboracion de los pliegos de condiciones, redaccion de los contratos, etc.

- Servicios relacionados con la licitacion electronica en la Plataforma de Contratacion del
Estado.

- Asesorar, gestionar, tramitar, controlar y hacer un seguimiento de los expedientes en materia de
contratacion.

- Aquellas ofras tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacion requerida para el
acceso y desempefio del puesto, ya sea, del area de contratacién o de cualquiera de las areas del
Ayuntamiento.

Esta relacion de funciones y tareas no es exhaustiva, ya que en general corresponden a los
ocupantes de estos puestos todas aquellas que, en la linea de las descritas y similares a ellas,
sean precisas para la buena marcha del servicio, bajo la dependencia, direccion y control de la
correspondiente Jefatura del Departamento o Concejalia correspondiente.

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los candidatos y titulacién exigida

a) En relacion con la condicién de nacionalidad:

a.1.) Tener la nacionalidad espafiola o ser miembro de la UE, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57 de RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a.2) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
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a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomatura, Grado Universitario o equivalente, o cumplidas las
condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. En todo
caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracibn competente. En el mismo sentido habran de acreditarse las
correspondientes homologaciones de la Administracion Espafiola competente respecto de las
titulaciones expedidas en el extranjero.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, segun determina el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién
juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en
su redaccioén aportada en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién
a lainfancia y a la adolescencia

BASE TERCERA: Instancias , anuncio y desarrollo.

Los interesados en tomar parte en estas pruebas de seleccidén deberan solicitarlo
mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, EN EL PLAZO
DE QUINCE DIAS NATURALES a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ultimo dia asi contado recayera en
sabado o festivo, se entendera prorrogado el plazo al dia habil posterior. Las instancias
solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion,
presentandose en el Registro General de ésta o en los términos previstos en la vigente
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun. Se facilitara un modelo de instancia
que estara en la pagina web municipal http://novelda.es/

En la solicitud, los interesados haran constar los méritos que reunen, de los
que puntuan en el concurso, adjuntando las certificaciones o justificantes
acreditativos de los mismos, pues de no acreditarse debidamente, no se tendra en
cuenta en su valoracioén.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas de seleccidn, los

aspirantes habran de:
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-. Manifestar en la instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, sin perjuicio de que la Alcaldia y demas o6rganos

municipales por si 0 a propuesta del Tribunal o de su Presidente dé cuenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieren podido incurrir los
aspirantes, a los efectos procedentes.

A la instancia se acompanara resguardo del ingreso bancario en la cuenta numero
IBAN: ES31 2038 9625 2864 0000 0281(Entidad: BANKIA), efectuado directamente o por
transferencia del importe de los derechos de examen, que se fijan en 40 €, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa, sin que quepa giro postal
o telegrafico. En dicho resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que
corresponde el ingreso.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas personas
participantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas o funciones propias de la plaza

Los aspirantes con minusvalias, que en su caso, necesiten adaptaciones, deberan
hacerlo constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes. A
estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptardan para las personas con la condicién legal de
discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con
discapacidad.

Unicamente se valoraran los méritos y servicios reseiados en la solicitud que
se justifiguen con los documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas, y referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de

aquellas.

El Tribunal no tomara en consideracion ni seran valorados aquellos méritos que no
queden debidamente acreditados, en todos sus extremos, en el momento del cierre del
plazo de presentacion de solicitudes.

Sexta.- Admision de aspirantes y fecha de comienzo de las pruebas.

Finalizado el término de presentacién de instancias, el Organo Técnico de Seleccion,
designada al efecto, examinara las solicitudes presentadas y comprobara los requisitos
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exigidos. Una vez realizado el tramite anterior, formulara propuesta a la Alcaldia-
Presidencia con la relacion de personas admitidas y excluidas. El Alcalde-Presidente
dictara resolucion declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, que se
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal,
concediendo un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion en dicho Tablon, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién. Concluido el plazo de reclamacion y resueltas las mismas, la
Alcaldia elevara a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas mediante resolucién
que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, sirviendo esta publicacion de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se anunciara a través de la web municipal la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de deficiencias.

Posteriormente, se expondra en la web municipal la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, junto con la CONVOCATORIA del Tribunal Calificador: lugar, fecha y hora para su
constitucion e inicio del primer ejercicio, asi como los posteriores tramites. En caso de no quedar
excluido ningun aspirante, se prescindira del tramite previsto en el parrafo anterior y directamente
se procedera en los términos previstos en este apartado.

BASE CUARTA: Tribunal Calificador

En la misma resolucién en que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
se nombrara y convocara a los miembros del Tribunal Calificador, que actuaran a titulo individual,
teniendo el Tribunal la consideracién de 6rgano colegiado de la administracién, rigiéndose por lo
dispuesto en la normativa vigente.

El Tribunal estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente, Secretario y 3 vocales todos ellos funcionarios de carrera de Administracién Local, que
posea titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo y perteneciente al mismo
grupo o grupos superiores.

La Alcaldia y el Tribunal Calificador, podran designar colaboradores y/o asesores especialistas
para asistir, al Tribunal en las pruebas que éste lo precise.

La clasificacién profesional de los miembros del Tribunal debera ser igual al puesto de la
convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros deberan poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria. Se tendera a
la paridad de sexos.

BASE QUINTA: Fase Oposicion (60 PUNTOS).

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio,
siendo la puntuacion maxima a alcanzar de 60 puntos. Los aspirantes que no obtengan la
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puntuacion minima exigida para cada ejercicio obligatorio y eliminatorio de la fase de
oposicion quedaran excluidos.

Ejercicio primero: Obligatorio y eliminatorio. TEST 30 PUNTOS

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 50 preguntas tipo test, mas
cinco de reserva, con cuatro alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que solo
una de ellas, de las que s6lo una de las alternativas sera la correcta, sobre las materias
relacionadas con los temas que figuran en el ANEXO | TEMARIO GENERAL.

El tiempo maximo de duracién del ejercicio sera de 1 hora.

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,6 puntos.

- Cada pregunta contestada incorrectamente (sefialando como correcta una alternativa
gue no es la correcta), se penalizara con 0,2 puntos.

El ejercicio sera puntuado de 0 a 30 puntos, requiriéndose en todo caso una nota minima
de 15 puntos, para entenderlo superado.

EJERCICIO SEGUNDO: Supuesto/s tedrico-practico/s. Obligatorio y eliminatorio (30
PUNTOS).

Dirigido a medir los conocimientos practicos de los/as aspirantes relacionados con los cometidos
propios de la categoria del puesto a cubrir. Consistira en desarrollar por escrito uno o varios
supuestos practicos determinados por el Tribunal calificador al comienzo de la prueba,
relacionados con las funciones a desempenar y los temas comprendidos en el temario ANEXO |
de las presentes bases. El tiempo de la prueba sera determinado por el Tribunal Calificador
inmediatamente antes de comenzar el ejercicio y que no podra ser inferior a 2 horas. Los
aspirantes podran contar con textos normativos no comentados para el desarrollo del mismo.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la correccion y exactitud en la resolucion del
supuesto practico, los conocimientos profesionales acreditados, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable asi como la claridad, limpieza, composicion y ortografia.

El tribunal Calificador podra determinar la lectura publica del contenido de la prueba por los
aspirantes en sesion publica, que se celebrara el dia y hora que sefale el Tribunal Calificador,
pudiendo ser aquellos objeto de cuantas preguntas estime necesarias el Tribunal para aclarar,
ampliar o valorar el contenido de la exposicion.

Ejercicio obligatorio y eliminatorio. Valorable de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener como

minimo 15 puntos para continuar con el proceso selectivo.

BASE SEXTA.- FASE DE CONCURSO (40 PUNTOS)

1. En esta fase participaran unicamente las personas aspirantes que hayan obtenido la
puntuacion minima establecida para la superacion de cada ejercicio de la fase de la
oposicion.
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2. La fase de concurso se puntuara de 0 a 40 puntos.

3. La valoraciéon de los méritos se efectuara segun el siguiente baremo, que estaran
siempre referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin
que pueda tenerse en cuenta ningun mérito obtenido con posterioridad.

I. Experiencia profesional: (hasta un maximo de 15 puntos)

a) - Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica en relacion
contractual laboral o funcionarial, como técnico de gestion de administracion general o
similar adscritos a las unidades o servicios de Contratacion de las Administraciones
Publicas, a razén de 0,208 puntos por mes completo de servicios prestados.

Estos servicios deberan acreditarse mediante certificado de servicios prestados
expedido por la administracion competente, en el que debera constar la categoria
profesional, tiempo de prestacion de servicios con indicacion de las fechas de inicio y
finalizacion.

b) - Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica en relacion
contractual laboral o funcionarial, de igual categoria a razén de 0,1 puntos por mes
completo de servicios prestados.

Estos servicios deberan acreditarse mediante certificado de servicios prestados
expedido por la administracion competente, en el que debera constar la categoria
profesional, tiempo de prestacion de servicios con indicacion de las fechas de inicio y
finalizacion.

Il.- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento Especifico: ( hasta un maximo de 13
puntos)

|. De caracter sectorial, directamente relacionados con las funciones de la
plaza. Solo se valoraran los cursos si fueran convocados y organizados por la Universidad,
Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios, INEM, sindicatos y otras
entidades siempre que en este ultimo caso hubiesen sido homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica o por el Instituto Nacional de Administracion Publica.
La valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento especifico, se realizara en
funcién de las horas de formacién, de acuerdo con la siguiente escala: (hasta un maximo
de 8 puntos).

a) de 100 o mas horas: 2.00 puntos.
b) de 75 a 99 horas: 1.50 puntos.
c) de 50 a 74 horas: 1.00 puntos.
d) de 25 a 49 horas: 0.50 puntos.
e) de 15 a 24 horas: 0,20 puntos.
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Il. Cursos relacionados con licitacion Electréonica (hasta un maximo de 5 puntos):

a) de 100 o mas horas: 5 puntos.
b) de 75 o0 mas horas: 4 puntos.
c) de 50 a 74 horas: 3 puntos.

d) de 25 a 49 horas: 2 puntos.

e) de 15 a 24 horas: 1 punto.

lll.- Conocimientos de Valenciano: (hasta un maximo de 2 puntos).

Se valoraran los titulos acreditados por medio de certificados acreditativos expedidos por
organismo publico competente segun el siguiente baremo:

Nivel A1 o equivalente : 0,75 puntos.
Nivel A2 o equivalente : 1 punto.
Nivel B1 o equivalente : 1,25 puntos.
Nivel B2 o equivalente: 1,5 punto.
Nivel C1 o equivalente : 1,75 puntos.
Nivel C2 o equivalente: 2 puntos.

La valoracion final de este apartado no podra exceder de 2 puntos y sélo se computara el
nivel mas alto acreditado.

IV.- Otros idiomas (hasta un maximo de 1 punto)

Se tendran en cuenta los conocimientos de idiomas distintos al valenciano, y
especialmente los de la Comunidad Europea, acreditados documentalmente en funcion
del nivel académico y el reconocimiento del centro que expida la titulacién o el certificado,
en funcion del siguiente baremo:

Nivel C2 o equivalente: 1 punto
Nivel C1 o equivalente: 0,75 puntos
Nivel B2 o equivalente: 0,60 puntos
Nivel B1 o equivalente: 0,30 puntos
Nivel A2 o equivalente: 0,15

La valoracion final de este apartado no podra exceder de 1 punto, y sélo se computara el
nivel mas alto acreditado de cada idioma.

V.- Titulaciones académicas adicionales: (hasta un maximo de 1 punto).
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Titulacion académica relacionada con el desempefio del puesto de trabajo de igual o
superior nivel al exigido, siempre que no se hayan alegado como requisito para tomar
parte en este proceso selectivo.

Se valorara cada titulo a 0,5 puntos, hasta un maximo de 1 puntos.

En los supuestos de presentar varias titulaciones, solamente se valorara la titulacion
superior si las inferiores son requisito previo e imprescindible para obtener la superior. Los
titulos oficiales de Master Universitario computados para obtener la equivalencia a la
Licenciatura no se podran computar nuevamente como otra titulacién académica oficial.
En el supuesto de titulaciones distintas a las sefialadas en este apartado debera aportarse
programa formativo para su correcta valoraciéon por el Tribunal. En otro caso, no
procedera su valoracion.

Caso de invocar cualquier otra titulacién, la equivalencia debera ser reconocida por la
Administracion competente y debidamente acreditada en tal sentido por las personas
aspirantes, (articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto y articulo 56 del Estatuto Basico
del Empleado Publico).

Vl.-. Pruebas selectivas.

Se valorara hasta un maximo de 1 punto, segun la puntuacion obtenida por los
siguientes conceptos:

Hasta 1 punto maximo por haber superado la totalidad de los ejercicios eliminatorios, o en
su caso, a 0,25 por cada ejercicio eliminatorio superado en las pruebas selectivas
convocadas para el ingreso en una plaza en propiedad, para el nombramiento de personal
funcionario interino/a o laboral fijo en la escala, o categoria profesional respecto de la que
se constituye la bolsa.

VIl.- Prueba de valoracion de competencias profesionales: Se valorara hasta un
maximo de 7 puntos.

Para la realizacidn de esta prueba el Alcalde designara especialistas para asesoramiento
del tribunal de seleccion que seran preferiblemente empleados publicos municipales con
titulacion académica habilitante.

Primera parte. Entrevista personal por competencias:

La entrevista, a realizar por la comision de valoracion, versara sobre aspectos
relacionados con el puesto de trabajo convocado, que consistira en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempeno, con el objeto de comprobar si reune, de entre las competencias que se
relacionan a continuacion, las que previamente a la celebracion de la prueba, el tribunal
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junto con el asesor especialista consideren mas adecuadas para el puesto al que se
aspira:
. Trabajo en equipo.
. Gestion de situaciones de estrés.
. Situarse en el contexto laboral.
. Relacién interpersonal.
. Negociacion.
. Capacidad analitica y resolucion de problemas.
. Predisposicién a aprender.
. Responsabilidad.
. Organizacién del propio trabajo.
10. Identificar y valorar las propias capacidades.
11. Iniciativa y autonomia.
12. Adaptabilidad.
13. Efectividad personal.
14. Comunicacion verbal.
15. Uso de nuevas tecnologias de la comunicacion e informacion.
16. Liderazgo.

©CoONOORWN-=-

La entrevista comenzara con una presentacion personal y/o profesional del aspirante, con
el objeto de evaluar su comunicacion verbal y para verbal.

La calificacion de esta primera parte sera de 0 a 3,5 puntos, debiendo obtener una
puntuaciéon minima de 2 puntos para superarla y ser convocados a la siguiente que podra
realizarse el mismo dia. En caso de obtener menos de 2 puntos, computara como 0
puntos.

Segunda Parte. Se realizara la prueba que se describe a continuacion, para analizar y
verificar los resultados de las caracteristicas de cada aspirante obtenidos en la parte
anterior, y conocer en profundidad las competencias, habilidades y factores de
personalidad requeridos para el correcto desempefio de las funciones del puesto de
técnico medio de administracion general.

Supuesto ficticio individual (aspirante-evaluador), para evaluar la orientacion de servicio
publico, la orientacion a resultados, la capacidad de influencia, la capacidad de
planificacién, priorizacion y organizacion de tareas, trabajo en equipo y liderazgo.

La calificaciéon de esta segunda parte se determinara por la calificacién obtenida en la
prueba, siendo la maxima calificacién 3,50 puntos y debiendo obtener el aspirante un
minimo de 2 puntos para superarla. En caso de no obtener el minimo de 2 puntos,
computara como 0 puntos en esta segunda fase.
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BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en cada una de sus fases (fase de oposicion y fase de concurso), ordenadas de
mayor a menor puntuacién. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida:

a) En el ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicion,

b) De persistir el empate, el orden quedara determinado por la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso,

c) Aun asi, si todavia persistiera el empate, el orden quedara determinado por la
mayor puntuacion obtenida en el apartado formacion, y

d) Si aun asi persistiera el empate, si existe en el correspondiente cuerpo
infrarepresentacion de personas de alguno de los sexos, se primara al sexo
subrepresentado a fin de garantizar la participacion de mujeres y hombres.

La calificacion final del proceso selectivo se hara publica en el Tablén De Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

BASE NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Una vez determinada la puntuacion final se constituira la Bolsa de Trabajo, que sera
aprobada por el érgano competente del Ayuntamiento.

2. La Bolsa de Trabajo tendra un funcionamiento de dos afos, renovables de dos en dos
afos, hasta un maximo de 10 afos.

3. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo podran ser llamadas segun el orden
establecido en la misma para proveer las vacantes o sustituciones de puestos
coyunturales de idénticas caracteristicas a los puestos convocados, mediante
nombramiento como personal funcionario interino.

4. Las ofertas de trabajo seran comunicadas a las personas candidatas por parte del
Departamento de Recursos Humanos siguiendo el orden de prelacion establecido en la
Bolsa de Trabajo, a través del medio que hayan designado preferentemente, y en todo
caso, a traveés de notificacion que garantice fehacientemente su recepcion.

Es responsabilidad de cada candidato/a de la Bolsa de Trabajo mantener sus datos de
comunicacion convenientemente actualizados, a cuyo efecto los comunicaran al
Ayuntamiento tan pronto se produzca su modificacion.
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5. Las personas candidatas podran rechazar la oferta de trabajo.

A) En el caso de que se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias, que
deberan acreditar en el plazo maximo de 48 horas al Departamento de Recursos
Humanos por medio de escrito presentado en el Registro General de Entrada,
mantendran su puesto en la bolsa de trabajo:

- Que la persona se halle en situaciéon de permiso por maternidad, paternidad,
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si misma y que no
desempeinie actividad retribuida.

- Que la persona se halle desempefiando un puesto de trabajo de cualquier tipo en
la Administracion Publica o en Empresa Privada, durante la permanencia en dicha
situacion.

-Estar contratado/a en el propio Ayuntamiento convocante como consecuencia de
haber sido llamado por su pertenencia a otra Bolsa de Trabajo.

- Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente, o
encontrarse en situacion fisica que impida el normal desempeno del puesto durante la
duracion del mismo.

B) Si rechazaran la oferta de trabajo y no se encontraran en ninguna de las
circunstancias anteriores, o no lo acreditaran, pasaran al ultimo lugar de la bolsa de
trabajo.

6. Seran motivos de baja definitiva de la Bolsa de Trabajo la concurrencia de cualquiera
de las siguientes circunstancias:

- Haber manifestado por escrito dirigido al Departamento de Recursos Humanos y
presentado en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento su renuncia a formar
parte de la Bolsa de Trabajo en el momento de su llamamiento.

- Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
Comunidad Auténoma o Administracién Local.

- Baja voluntaria del la persona aspirante en el puesto para el que fue contratada
antes de la fecha prevista de finalizacion, salvo llamamiento por este Ayuntamiento para
aceptar un nombramiento en otra Bolsa de Trabajo.

BASE DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION TEMPORAL / NOMBRAMIENTO DE INTERINIDAD.

1. Presentacion de documentos.
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1. En el plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al del
llamamiento las personas aspirantes propuestas segun el orden de lista en la Bolsa de
Trabajo, presentaran en el departamento de Recursos Humanos, los documentos
acreditativos de los requisitos que para tomar parte de este proceso selectivo se exigen
en la base segunda y que son:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafiada del original para
su compulsa. Las personas extranjeras deberan presentar el permiso de trabajo, mediante
fotocopia acompafada del original para su compulsa.

- Copia autenticada (o fotocopia que debera presentarse acompanada del original
para su compulsa) del titulo requerido en la convocatoria,, o justificante de pago de las
tasas de los derechos de expedicidn del titulo.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que impida el normal ejercicio de las funciones de Técnico medio de
administracion General.

-Quedaran exentos de presentar dicha documentacion las personas trabajadoras
del propio Ayuntamiento, si ya existiera en su expediente en el Departamento de
Recursos Humanos.

2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o, presentandola, no reunieran los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran ser contratados o nombrados funcionarios interinos,
quedando anuladas todas sus actuaciones. El llamamiento se considerara realizado en
favor de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion.

2. Propuesta de contratacion temporal / nombramiento de interinidad.

1. Presentada la documentacién por las personas interesadas y siendo ésta conforme, se
procedera a la contratacion laboral temporal, o en su caso, nombramiento de personal
funcionario interino/a de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal en los
términos previstos en las presentes Bases y en la legislacion vigente.

2. Quienes, sin causa justificada no asistan a la formalizacion del contrato, o en su caso, a
la toma de posesidn dentro del plazo establecido, perderan todos los derechos derivados
de la permanencia en la Bolsa de Trabajo.

BASE Décimo PRIMERA.- INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

1. El Organo Técnico de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en estas bases.

2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Organo Técnico de Seleccion, podran ser impugnadas por las personas
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interesadas en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE Décimo SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el responsable
del tratamiento de los datos de caracter personal en este proceso es el Ayuntamiento de
Novelda. Los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de
trabajo si se constituye) podran contactar con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD),
oficina municipal de proteccién de datos y seguridad de la informacion, mediante correo
electronico dirigido a dpd@novelda.es

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos
relacionados con este proceso de seleccion de personal por parte del personal del
Servicio de Recursos Humanos. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta
basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Los datos
personales de los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa
de trabajo que se constituya) y de las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el
proceso de seleccion podran ser publicados por el Ayuntamiento de Novelda en base al
principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos pueden ser
cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencidon pudiera ser necesaria para la
tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en
la tramitacidon de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

El Ayuntamiento de Novelda podra ejercer su potestad de verificacion de identidad como
titular de los datos, recogida en disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para
acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes del
nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos
que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los
medios telematicos de verificacion.

Los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de trabajo
que se constituya) podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado.

El personal del Servicio de Personal, los miembros del tribunal de seleccién y, en su caso,
el personal especializado que apoye a la misma, tendra el deber de secreto respecto de la
informacion de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

Décimo tercera.-REFERENCIAS DE GENERO
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Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

Décimo cuarta.-VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven dela
convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, y la actuacion del
tribunal estara sujeta,en lo no previsto en estas bases, a lo regulado para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los arts. 30,114.1-c) y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o

dejar sin efecto la convocatoria,por Resoluciéon que sera publicada en los mismos medios
oficiales que la convocatoria.

ANEXO | TEMARIO

Tema 1. La Constitucidn espafiola. Estructura y contenido. Los principios constitucionales.
Derechos y libertades fundamentales de los espafoles, su proteccion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: estructura, contenido y
principios fundamentales. Las instituciones de la Generalitat.
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Tema 3.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 4.- Funcionamiento de los organos colegiados de gobierno: El Ayuntamiento Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos, las Comisiones
Informativas.

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

Tema 6.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa directa.
La via de hecho.

Tema 7.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 8.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervencion de los
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.

Tema 9.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucidn expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.
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Tema 10.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 11.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado;
los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de
invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 12.- Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacién. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del
contratista.

Tema 13.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el
valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico.

Tema 14.- Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de
adjudicaciéon de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento vy
formalizacién de los contratos administrativos.

Tema 15.- Ejecuciéon y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 16.- El contrato de obras. Contrato de suministro. Contrato de servicios.

Tema 17. La licitacion electrénica. La Plataforma de Contratacién del Estado.

Tema 18. La Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico: Principios generales
de actuacion de la administracion publica. Funcionamiento electronico del sector publico.
Los convenios. Las Relaciones interadministrativas. El funcionamiento electrénico del
sector publico.

Tema 19. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
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Tema 20. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales

Tema 21. Derechos y deberes de los empleados publicos locales.

Tema 22. Obligaciones de los empleados en materia de prevencion de riesgos laborales:
Tema 23. Subvenciones en la administracion publica

Tema 24. Igualdad de género

Tema 25. Agenda 2030. Objetivos de desarrollo sostenible

Tema 26. Las competencias de comunicacion y trabajo en equipo en el desempefio del
puesto.

ANEXO Il. REFERENCIAS A FUENTES DEL TEMARIO

- Constitucion Espanola de 1.978

- Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana (Ley Organica 1/2006, de 10 de
abril, de reforma de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana).

- Ley 7/1985,de 2 deabril, reguladora delas Bases de Régimen Local.Ley 8/2010, de 23 de
junio,de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana

- Ley 39/2015, de 1deoctubre del Procedimiento administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del SectorPublico

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 deoctubre, porel que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico delEmpleado Publico.

-Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestidon de la Funcién
Publica Valenciana.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y sus disposiciones de
desarrollo.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la
Muijer en el Ambito de la Comunidad Valenciana

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

- Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales


mailto:dpto.recursos.humanos@nvoelda.net

Personal

Plaza de Espaiia, n° 1

H 03660-N Id
Excmo. Ayuntamiento de Tol. 965 609185
Fax: 965 605900

NOvelda dpto.recursos.humanos@novelda.net

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacién y Gestidén de la Funcion Publica Valenciana
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Document
s/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA
%20AGENDA%202030.pdf

http://www.cooperaciovalenciana.gva.es/documents/164015995/164820199/Estatregia+O
DS+de+la+Generalitat+Valenciana/07af71ca-54cd-445c-b37d-e4cc3483a9e8

- Cualquier otra normativa de desarrollo que pudiera aplicarse a las materias relacionadas
(estatal o autondmica) o que sustituya a la anterior.
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