BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR EN PROPIETAT TRES
PLACES D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE NOVELDA
MITJANCANT UN PROCES D'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL

BASE PRIMERA. OBJECTE

Aquestes bases generals tenen per objecte establir les normes per les quals s'ha
de regir el procés de seleccidé per a la provisio de tres places d'agent del cos de policia
local, vacants en la plantilla de funcionaris i funcionaries d'aquest Excm. Ajuntament,
pertanyents a l'oferta d'ocupacié publica per a I'exercici 2018 (acord de la Junta de
Govern Local de data 16 de novembre de 2018, publicat en el BOP Num. 239 de
17/12/2018), en execucié dels processos de consolidacio i estabilitzacié de I'ocupacié
temporal, de conformitat amb l'article 19.un 6 de la Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat per a 2017 i la disposicio transitoria primera de la Llei 17/2017, de coordinacié de
policies locals de la Comunitat Valenciana desenvolupada pel Decret 180/2018 del
Consell, i l'article 19. un 9 de la Llei de Pressupostos Generals de |'Estat per a 2018,
afectant aquelles places ocupades de manera temporal i ininterrompudament, almenys en
els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2017.

Les places estan enquadrades en l'escala d'administracié especial, subescala
serveis especials, classe policia local, especialitat escala basica, categoria agent,
classificades en el subgrup C1.

L'ajuntament comunicara, tant al personal interi que ocupa les places com a la
Junta de Personal, les places objecte de la convocatoria en el present procediment
extraordinari d'estabilitzacio.

Percentatges de reserva de places per a agents femenines

1. D'acord amb el que es preveu en la disposicid transitoria setena de la Llei
17/2017, de 13 de desembre, de coordinacié de policies locals de la Comunitat
Valenciana, en els municipis en els quals el nombre de dones no aconseguisca el 40% de
la plantilla de policia local, i fins que s'aconseguisca el citat percentatge, en les
convocatories per a l'escala basica s'estableix una reserva del 30% de les places per a
dones. Aquest Ajuntament reserva el percentatge del 30%, de les places oferides.

2. En els procediments selectius als quals es refereix I'apartat anterior, I'adjudicacio
de les vacants convocades es realitzara seguint una llista unica final d'aspirants, en la
qual figuraran per ordre de puntuacié obtinguda tot el conjunt d'aspirants. En primer lloc,
s'adjudicaran les places objecte de reserva en la convocatoria, comencant per l'aspirant
que haja obtingut major puntuacié i en ordre decreixent. Una vegada efectuada
I'adjudicacié de les places objecte de reserva, es procedira a adjudicar la resta de places
oferides, en ordre de major a menor puntuacio de la llista unica final d'aspirants.

3. El llistat final quedara conformat per la puntuacié obtinguda en el procés selectiu,
independentment que s'hagen aplicat els mecanismes de reserva.

BASE SEGONA. LEGISLACIO APLICABLE

En tot el no previst en les presents bases regira el que estableixen les disposicions
seguents:
» Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.
* Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.



* Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de les
Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local.

* Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica.

* Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i
programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels
funcionaris de I'administracio local sense habilitacié de caracter nacional.

* Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2017.Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a 2018.

* Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gestié de la funcid
publica valenciana. Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de seleccid, provisido de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcié publica valenciana.

* Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacid de policies
locals de la Comunitat Valenciana

* Decret 180/2018, de 5 d'octubre, del Consell, pel qual es desenvolupa la disposici
transitoria primera de Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de
coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana.

* Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern Valencia, pel qual s'estableixen les bases
i criteris generals per a la seleccio, promocié i mobilitat de totes les escales i
categories de les policies locals i auxiliars de la Comunitat Valenciana.

* Decret 153/2019, de 12 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccio, promocio i mobilitat de totes les escales i categories dels
cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

e Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

* Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim Juridic del Sector Public.

* Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Les restants disposicions reglamentaries sobre la mateéria.
BASE TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

3.1. Per a poder participar en aquestes proves selectives les persones aspirants
hauran de reunir els seguents requisits:

a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) No tindre una inhabilitacié per senténcia ferma per a l'exercici de la funcié
publica, ni de separacido del servei de cap administracié publica mitjangant expedient
disciplinari.

c) Mancar d'antecedents penals.

d) Estar en possessio de la titulacio académica de batxiller o técnic o equivalent o
complides les condicions per a obtindre-ho en la data que finalitze el termini de
presentacio d'instancies.

En tot cas, I'equivaléncia de titulacions haura de ser aportada per qui participe en la
present convocatoria mitjangant certificacio expedida a aquest efecte per I'Administracio
competent en cada cas.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar
que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si
escau, I'homologacié del titol. Aquest requisit no sera aplicable a les persones aspirants
que hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacioé professional, en I'ambit de
les professions regulades, a I'empara de les Disposicions de Dret de la Unié Europea.



e) Tindre compliments dihuit anys d'edat i no excedir, en el seu cas, de l'edat
maxima de jubilacié forgosa.

f) Comprometre's, mitjangant declaracié jurada, a portar armes de foc i, si cal, a
utilitzar-les.

g) Estar en possessio dels permisos que habiliten per a la conduccio de vehicles de
les classes B i A2 que permeta la conduccié de motocicletes amb unes caracteristiques de
poténcia que no sobrepassen els 25 kw. o una relacié potencia/pes no superior a 0,16
kw./Kg.

h) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I'acompliment de les funcions,
d'acord amb els quadres i barems medics que es determina en aquestes bases.

3.2. Tots els requisits hauran de complir-se en I'tltim dia del termini de presentacio
de sol'licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es podran
efectuar les comprovacions oportunes fins a arribar a la presa de possessid com a
funcionari de carrera.

3.3. Documentacio annexa. El Tribunal exposara al public la relacié d'aspirants que,
per haver superat totes les proves eliminatories han de passar a la fase de concurs,
emplagant-los perqué en el termini de deu dies habils presenten la documentacio
acreditativa dels merits i experiéncia previstos en la convocatoria referits a la data de
terminacio del termini de presentacié d'instancies.

BASE QUARTA. SOL-LICITUDS

4.1. Participants

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu es dirigiran a I'Alcaldia
de la corporacio, i es presentaran en el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament o en la
forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, durant el termini de 20 dies habils,
comptats a partir del seguent al de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Es facilitara un model d'instancia en la seu electronica de
I'ajuntament (https://sede.novelda.es)

Les persones participants que presenten la sol-licitud en altres registres diferents
als de I'Ajuntament de Novelda hauran de remetre copia d'aquesta, dins del termini de
presentacio de sol-licituds, al seguent correu electronic:
dpto.recursos.humanos@novelda.net

Les sol-licituds també podran presentar-se a través de la seu electronica.

En el moment de la sol-licitud els/as aspirants presentaran declaracié expressa i
formal que reuneixen tots i cadascun dels requisits de la convocatoria referits sempre a la
data d'expiracié del termini de presentacido de sollicituds. Les expressades condicions
hauran de mantindre's al llarg del procés selectiu durant el qual les persones interessades
podran ser requerides per a efectuar les comprovacions que s'estimen oportunes.

4.2. Organ al qual s'envien.

Les sol'licituds es dirigeixen a I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament.

4.3. Termini

El termini de presentacié de sol‘licituds sera de vint dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4. Drets d'examen. L'import dels drets d'examen, es fixa en 30€ segons el que es
disposa en l'ordenanca fiscal reguladora de les taxes per drets d'examen i participacioé en
proves selectives de I'Ajuntament de Novelda.

Aquest ingrés podra efectuar-se directament o mitjangant transferéncia bancaria en:

Entitat: BANKIA

IBAN: ES31 2038 9625 2864 0000 0281



Titular: Ajuntament de Novelda

Els citats drets d'examen, nomeés seran retornats a les persones que no siguen
admeses al procediment selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part
d'aquest.

BASE CINQUENA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'alcaldia dictara una
resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovades les llistes provisionals
d'aspirants admesos/as i exclosos/as. En aquesta resolucio, que es publicara en el Butlleti
Oficial de la Provincia, en el tauler d'anuncis del municipi i en la pagina web , constara el
nom i cognoms de els/as aspirants admesos/as i exclosos/as i, si escau, el motiu de la no
admissio. Contra aquesta resolucio es podra presentar reclamacio en el termini de deu
dies habils. Si es presenten reclamacions seran accepta-dones o recusades en la
resolucié per la qual s'aprove la llista definitiva, que es publicara, aixi mateix, en els llocs
indicats per a la llista provisional.

Aquesta ultima publicacio servira de notificacio a I'efecte d'impugnacions i recursos.
En la mateixa resolucié s'indicara la data, lloc i hora de comengament del primer exercici
que tindra lloc en un termini no inferior a un mes, aixi com l'ordre de crida de els/as
aspirants segons el resultat del sorteig que se celebrara a aquest efecte pel secretari de la
corporacio.

BASE SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. Els organs de seleccid seran col-legiats i la seua composicié haura d'ajustar-se
als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre dona i home. El personal d'eleccié o de designacioé politica, els funcionaris
interins i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccié. La
pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se
aquesta en representacio o per compte de ningu.

6.2. Composicio:

Els del Tribunal de seleccid6 seran nomenats per resolucié de l'alcaldia. Aquests
nomenaments hauran de publicar-se amb una antelacié minima d'un mes des de la data
de comengament de les proves amb la llista definitiva d'admesos i exclosos. La
composicié dels membres del Tribunal de selecci6 de personal funcionari sera
predominantment técnica i els seus membres hauran de posseir una titulacio igual o
superior a la requerida per als llocs de treball que s'hagen de proveir i pertanyer al mateix
grup o grups superiors.

En la composicié del Tribunal de seleccié es promoura la preséncia equilibrada de
dones i homes en els termes establits en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.

El Tribunal de seleccid constara d'un/a President/a, un/a Secretari/a i fins a un
maxim de cinc vocals i els seus respectius/as suplents.

En el Tribunal de Seleccié actuara com:
a) Presidéncia: Qui ostente la prefectura del cos de policia local convocant, o de

qualsevol altre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.
b) Secretaria: Qui ostente la de la corporacio, o persona en qui delegue



c) Dues vocals, a proposta de I'Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergeéncies.

d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

La composicié de I'drgan tecnic de seleccid incloura la dels respectius suplents.

Podra nomenar-se personal assessor de I'0rgan técnic de seleccio per a les proves
psicotécniques, mediques i d'aptitud fisica. El seu nomenament haura de fer-se public
juntament amb el de I'érgan técnic de seleccio i aquest personal estara sotmés a les
mateixes causes d'abstencio que els membres de I'drgan técnic de seleccio.

La persona titular de la direccié de la AVSRE, dins de les funcions de coordinacié
de la policia local que té assignades, impulsara que la composicié dels organs técnics de
seleccié siga paritaria.

Per a poder ser nomenats membres dels organs técnics de seleccio, en base del
principi d'especialitat previst en la legislacid, les persones components dels mateixos que
siguen membres dels cossos de policia local, hauran de reunir els seguents requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera, de qualsevol cos de la policia local de la
Comunitat Valenciana, estar en possessid de la titulacid universitaria de grau o
llicenciatura o de técnic superior en formacio professional, i tindre una antiguitat d'almenys
tres anys.

b) Posseir la mateixa o superior categoria professional que la de la plaga que es
convoca

La designacié nominativa dels especialistes es publicara igualment juntament amb
la composicio del Tribunal de seleccio.

Aixi mateix el Tribunal podra sol-licitar i obtindre personal col-laborador, en cas d'un
elevat nombre de persones aspirants presentades, per al control del desenvolupament
dels exercicis.

6.3. Abstencid i recusacio:

El Tribunal de seleccio tindra la consideracié d'organ col-legiat de I'administracio i
conseguentment estara sotmés a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public a les causes genera-els d'abstencid i
recusacio contingudes en la citada Llei.

Els assessors i assessores estaran aixi mateix sotmesos a les causes de recusacio
i abstencio establides en el paragraf anterior.

Quan concorrega en els membres del Tribunal de seleccié o assessores/as alguna
de les circumstancies de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, s'abstindran d'intervindre i notificaran aquesta circumstancia a I'Alcaldia-
Presidéncia; aixi mateix, els aspirants podran recusar-los en la forma prevista en l'article
24 de la citada Llei.

6.4. Constitucio i actuacio:

El Tribunal de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la
meitat almenys dels seus integrants titulars o suplents, indistintament i en tot cas hauran
de comptar amb la preséncia del seu president/a i secretari/a.

Aixi mateix estaran facultats per a resoldre les questions que puguen suscitar-se
durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen
el degut ordre en les mateixes en tot el no previst en les bases generals de la
convocatoria i per a I'adequada interpretacié d'aquestes.

La resolucido del Tribunal de seleccid, vincula a l'administracid municipal, que
nomeés podra revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i seguents de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.



Contra les resolucions i actes del Tribunal de seleccid, aixi com contra els seus
actes de tramit que impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensié podra
interposar-se recurs d'algada davant I'autoritat que els va nomenar.

6.5. Avaluacio dels cursos de formacio i periodes de practiques:

Si la convocatodria haguera previst un curs de formacio, un periode de practiques o
tots dos, la seua avaluacié correspondra al Tribunal de seleccid, a proposta de I'd0rgan o
autoritat a qui s'encomane la seua realitzacio.

6.6. Actes del Tribunal de seleccio:

El/la secretari/a del Tribunal de seleccié estendra acta de totes les seues sessions
tant de constitucid com de celebracio d'exercicis, com de la seua correccio i avaluacio
dels mateixos aixi com de la deliberacio dels assumptes de la seua competéncia, on es
fara constar també les qualificacions dels exercicis, les incidéncies i votacions que es
produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots/as els/as membres del
Tribunal de seleccid, en la seglent sessio i en tot cas, en el termini de cinc dies a la
finalitzacié del procediment de selecci6. Es facilitara una copia de les mateixes a els/as
membres del Tribunal.

Les actes, numerades i rubricades constituiran I'expedient que reflectira el
procediment selectiu dut a terme.

Una vegada finalitzat el procés selectiu es remetra per el/la secretari/a del Tribunal
a la Seccié de Recursos Humans I'expedient degudament ordenat i foliat juntament amb
tota la documentacié de les proves realitzades.6.7. Indemnitzacions per rad de servei:
els/as membres del Tribunal, i també els/as possibles assessores/as especialistes i
col-laboradors/as, percebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen
establides en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei.

BASE SETENA. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

7.1. Les proves no podran comengar fins transcorreguts almenys un mes des de la
publicacié de la data, hora i lloc del comengament del primer exercici a qué es refereix el
paragraf seguent.

En aquest sentit, la data, hora i lloc del comengcament del primer exercici, l'ordre
d'actuacio de les persones aspirants, préviament determinat per sorteig celebrat a aquest
efecte, juntament amb les llistes d'aspirants admesos/es i exclosos/es, i la composicio del
Tribunal es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, després de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El comengament dels restants exercicis s'anunciara en el tauler d'anuncis i en la
pagina web de I'Ajuntament, amb una antelacié minima de vint-i-quatre hores si es tracta
del mateix exercici, i de quaranta-huit hores si es tracta d'un nou.

7.2. Les persones aspirants hauran d'observar les instruccions de els/as membres
del Tribunal o del personal ajudant o assessor durant la celebracié de les proves, amb
vista a l'adequat desenvolupament d'aquestes.

Qualsevol alteracié en el normal desenvolupament de les proves per part d'un o una
aspirant, quedara reflectida en l'acta corresponent, podent continuar aquest o aquesta
aspirant el desenvolupament de I'exercici amb caracter condicional fins que resolga el



Tribunal sobre l'incident. Les persones aspirants quedaran perdudes el dret quan es
personen en els llocs de celebraci6 quan ja s'hagen iniciat les proves o per la
inassisténcia a aquestes, encara quan es dega a causes justificades.

Tractant-se de proves orals o unes altres de caracter individual i successiu, el
Tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre a la persona aspirant, sempre que
les mateixes no hagen finalitzat i aquesta admissi6 no menyscabe el principi d'igualtat
amb la resta del personal.

7.3. Totes les proves podran realitzar-se indistintament en valencia o castella, a
elecci6 de la persona aspirant.

7.4. El Tribunal, excepte raons que justifiquen el contrari, adoptara les mesures
oportunes per a garantir que els exercicis siguen corregits sense conéixer la identitat de la
persona aspirant.

BASE HUITENA. SISTEMA SELECTIU

Durant la realitzacioé dels exercicis no esta permés I'us de teléfons mobils o altres
dispositius susceptibles d'emmagatzemar o transmetre informacié. Els exercicis seran
efectuats i corregits salvaguardant la identitat de les persones aspirants, quan la
naturalesa del mateix ho permeta, quedant anul-lats aquells exercicis en els quals
s'aprecien marques o signes d'identificacio.

Els procediments de seleccio cuidaran especialment la connexié entre la mena de
proves a superar i I'adequacié a I'acompliment de les tasques de les places convocades,
incloent, en el seu cas, les proves practiques que siguen precises.

Els processos selectius derivats dels processos de consolidacio i estabilitzacié de
I'ocupacié temporal es duran a terme pel sistema de concurs oposicio lliure i tindran el
contingut seguent:

Fase d'oposicio.
Aquesta fase es valorara fins a un maxim de 60 punts.

a) Prova de mesurament d'algada. Tindre una algcada minima de 1,65 metres els
homes i 1,58 metres les dones.
La valoracié de la prova sera d'apte o no apte.

b) Prova psicotécnica: es realitzara un test psicotécnic de personalitat que avalue
els factors contemplats en I'annex del Decret 153/2019, de 12 de Juliol, de la Conselleria
de Justicia i Administracions publiques, per la qual s'estableixen els criteris minims per a
la seleccid dels Policies Locals de la Comunitat Valenciana, en les proves fisiques,
Psicotécniques i en el reconeixement medic per a la categoria d'agent. La superacié
d'aquestes proves en els municipis de la comunitat Valenciana, expressament
homologades pel IVASPE, tindran una validesa d'un any des de la realitzacid, i eximira
durant aqueix periode a la persona aspirant de tornar a realitzar-les. La justificacio i
acreditacio de I'nomologacidé de la prova psicotécnica, i data de la seua realitzacio,
correspon exclusivament a les persones aspirants i haura de presentar-se abans de la
data fixada per a aquesta.

La qualificacio d'aquest exercici sera d'apte o no apte.

c) Proves d'aptitud fisica: Amb caracter previ a la realitzacié d'aquesta prova les
persones aspirants hauran d'aportar, a risc de quedar perduts el dret a la realitzacio de les



proves un certificat meédic oficial en el qual es faca constar expressament la seua
capacitat per a concorrer a les proves fisiques exigides per a l'accés a la categoria
d'agents, aixi com que no es troben impedits/as o incapacitats/as per a l'accés a la funcio
publica, de conformitat amb I'Ordre de 23 de novembre de 2005. La presentacié d'aquest
document és de caracter obligatori, de manera que la seua no aportacio per les persones
interessades determinara la impossibilitat de realitzar les mateixes. Aquests certificats,
que s'aportaran el mateix dia de realitzacié de la prova davant el Tribunal de seleccid,
hauran de tindre una antiguitat maxima de tres mesos al dia de la realitzacié de les proves
fisiques, no admetent-se certificats de data anterior.

Consistira a superar les proves que posen de manifest la capacitat per a I'acompliment del
lloc de treball i les marques minimes del qual, seran, almenys les seguents i segons el
quadre d'edats:

Homes Dones |Homes | Dones Homes | Dones

Quadre d’edats 1 2 3

Fins a 30 anys 4,20 4,50 3,75 3,10 60 1,10
De 31-35 anys 4,50 5,20 3,50 2,90 1,10 1,20
De 36-40 anys 5,30 6,00 3,25 2,70 1,25 1,35
De 41-45 anys 10 11 3,00 2,50 1,30 1,45
De 46-50 11 12 2,75 2,30 1,40 1,55
Més de 50 anys 12 13 2,40 2,10 1,55 2,10

Proves

1. Carrera de resisténcia 1.000 metres
2. Salt de longitud amb carrera

3. Natacid 50 metres

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, havent de superar com a
minim dos de les tres proves per a ser declarat/a apte/a.

La valoracié de les proves d'aptitud fisica en les proves de salt es realitzara
mesurant la distancia efectiva. La superacié de les proves fisiques per a l'accés a la
categoria d'agent, tindra una validesa de quatre anys des de la seua realitzacié, fins al dia
de finalitzacié del termini de presentacio de les instancies, amb independéncia de I'edat
de la persona aspirant, quedant exempts de realitzar-la aquells/as que, en aquest periode,
I'nagen superada.

d) Prova tedrica

Consistira a contestar correctament per escrit, un questionari de 100 preguntes
tipus test amb quatre respostes alternatives, una d'elles certa, no penalitzant les
contestades erroniament, en un temps minim de 2 hores, sobre els temes actualitzats que
es relacionen en l'annex d'aquestes bases i en I'Annex A de I'Ordre d'1 de juny de 2001,
de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, de desenvolupament del Decret
88/2001, de 24 d'abril, del Govern Valencia.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 25 punts, havent d'obtindre's una
qualificacio de 12,5 punts per a superar el mateix. Els qlestionaris que es proposen
contindran deu preguntes addicionals tipus test, les quals substituiran per la seua ordre,



correlativa-ment, a aquelles preguntes que, en el seu cas, siguen objecte d'anul-lacié amb
posterioritat a l'inici de I'exercici.

L'exercici sera efectuat i corregit salvaguardant la identitat de les persones
aspirants, quedant anul-lats aquells exercicis en els quals s'aprecien marques o signes
d'identificacio. Després de la realitzacio de I'exercici el Tribunal fara publica en el tauler
d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament la plantilla de respostes correctes.

e) Exercici practic

Consistira en la realitzacié d'un exercici escrit, amb una duracié maxima d'una hora,
que fixara I'd6rgan técnic de seleccio abans de la realitzacié d'aquest, que versara sobre el
desenvolupament d'un suposit policial sobre les activitats, funcions i serveis propis de
I'escala basica, categoria d'agent, aixi com, en el seu cas, sobre la redaccié de documents
policials. Es valorara la claredat i exposicio de quantes actuacions i mesures hagen
d'adoptar-se en relacié amb el suposit plantejat. Es podra acompanyar o fixar sobre pla
que aportacio el Tribunal les actuacions policials. La qualificacié d'aquest exercici sera de
0 a 30 punts, havent d'obtindre's un minim de 15 punts per a superar el mateix.

f) Reconeixement médic

Consistira en un examen medic, que es realitzara en el lloc, data i hora que indique
I'Ajuntament, mitjancant el qual s'acreditara que no es pateix cap de les causes d'exclusio
que s'expressen en el Decret 153/2019, de 12 de Juliol, de la Conselleria de Justicia i
Administracions publiques, per la qual s'estableixen els criteris minims per a la seleccio
dels Policies Locals de la Comunitat Valenciana, en les proves fisiques, Psicotécniques i
en el reconeixement medic. per la qual s'estableixen els criteris minims per a la seleccié
dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i de
reconeixement medic.

La qualificacio d'aquest exercici sera la de “apte” o “no apte”.

Fase de concurs.

Aquesta fase es valorara fins a un maxim de 40 punts.

Aquelles persones aspirants que superen el nivell d'aptitud establit per a tots i
cadascun dels exercicis de caracter elimina-tori de la fase d'oposicié, passaran a la fase
de concurs. Aixi, a la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicid se li sumara la resultant de
la fase de concurs d'acord amb el seglient barem:

1. S'atorgaran fins a un maxim de 30 punts pels serveis efectius prestats com a
personal funcionari interi en I'escala basica, categoria d'agent, o com auxiliar de policia,
valorats a rad de 3 punts per any o la proporcié corresponent, en el suposit de periodes
inferiors a l'any.

2. Formaci¢ i titulacio:

2.1. Titulacions superiors, fins a 1 punt

Per titol de Técnic Superior: 0,30 punts

Per titol universitari de grau o equivalent: 0, 80 punts

Per titol de master oficial: 1 punt

No es valoraran aquelles titulacions que siguen necessaries per a l'obtencié d'una
altra que també siga objecte de valoracid.

2.2. Cursos de formacio, fins a 4 punts.



Per la realitzacié de cursos de formacié impartits en el IVASPE o homologats per
aquest, d'acord amb el seguent barem:

N.” HORES ASSISTENCIA APROFITAMENT
De 20-50 0,11 0,20
De 51-100 0,21 0,30
De 101-150 0,31 0,40
De 151-200 0,41 0,60
De 201-250 0,61 0,70
Més de 250 0,71 1,00

Quan es tracte de cursos de duracio inferior a la minima avantdita, la puntuacié
d'aquests vindra donada per la suma del comput d'hores i/o assisténcia d'aquests. En el
cas d'haver impartit hores com a professor o professora en els cursos, es puntuaran amb
el barem corresponent al Certificat d'Aprofitament, i sense superar per aquest concepte el
maxim de 4 punts. Els cursos organitzats i impartits pel IVASPE, realitzats amb anterioritat
a la data d'entrada en vigor de la Resolucié de la Direccid6 General d'Interior de 24 de
mar¢ de 1995, sobre Cursos de Formacié impartits pel IVASPE (DOGV 2487,
10.04.1995), aixi com els realitzats pel Ministeri de I'Interior, o altres ministeris o
conselleries relacionats amb la funcié policial o organismes analegs, escoles de policia de
les corporacions locals o de comunitats autonomes ambdues expressament reconegudes
pel IVASPE, es valoraran en tot cas amb la puntuacié corresponent al diploma
d'assisténcia.

2.3. Coneixement del valencia, acreditat amb Certificat Oficial de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, fins a un maxim de 2 punts, d'acord amb el
seguent barem:

A1 0,20 punts
A2 0,40 punts
B1 0,80 punts
B2 1,20 punts
C1 1,60 punts
C2 2,00 punts

2.4. Altres idiomes, fins a un maxim d'1 punt, d'acord amb el segtient barem:

A2 0,20 punts
B1 0,40 punts
B2 0,60 punts
C1 0,80 punts
C2 1,00 punts

S'acreditaran amb la possessidé dels corresponents titols expedits per Escoles
Oficials d'ldiomes, Universitats, Ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat,



puntuant-se unicament el nivell més alt obtingut per idioma, segons el Marc europeu comu
de referéncia (MCER).

2.5. Exercicis superats:

S'atorgaran fins a 2 punts per la superacid d'exercicis selectius finals en
convocatories d'accés a la condicio de funcionari de carrera en els Cossos de Policia
Local, categoria d'agent, a rad d'1 punt per cada exercici final superat.

Els serveis efectius s'acreditaran mitjancant certificat expedit pels ajuntaments,
expressiu del periode o periodes de serveis prestats i categoria professional i els mérits
relacionats amb la formacio, titulacio i idiomes, mitjangcant copia compulsada del certificat
expedida per la instituci6 competent. Els exercicis superats s'acreditaran mitjangant
certificacié expedida per la secretaria general en el qual s'indique el caracter d'exercici
final de la fase d'oposicio, la qualificacié obtinguda en el mateix i la referéncia al Butlleti
Oficial de la Provincia en el qual es van publicar les bases reguladores de la convocatoria.

En qualsevol moment del procés selectiu podra recaptar-se formalment de les
persones aspirants els aclariments o, en el seu cas, la documentaciéo addicional que
s'estime necessaria per a la comprovacio dels merits, requisits o dades al-legades, aixi
com aquells altres que es consideren precisos per a una correcta valoracio.

BASE NOVENA. SISTEMES DE DETERMINACIO D'APROVATS, QUALIFICACIO
DEFINITIVA | EMPATS

Els punts obtinguts en la fase de concurs se sumaran a la puntuaci6 de la fase
d'oposicié. Aquests punts no podran ser aplicats per a superar l'exercici de la fase
d'oposicio.

El Tribunal no podra declarar que han superat el procediment selectiu un nombre
d'aspirants superior al de places convocades.

Superaran el concurs oposicio els/as aspirants que havent aprovat la fase
d'oposicié obtinguen, una vegada sumats els punts de la fase de concurs i de la fase
d'oposicid, les qualificacions més altes fins a aconseguir, com a maxim, el total de places
convocades, sense que per tant es puga considerar que han superat el concurs oposicio,
obtingut placa o quedat en situacié d'expectativa de destinacié els/as aspirants que
havent aprovat la fase d'oposicié no figuren inclosos en la relacié proposada pel Tribunal
qualificador.

L'ordre de col-locacié de els/as aspirants en la llista definitiva d'aprovats s'establira
de major a menor puntuacio.

En el supdsit de persones aspirants empatades en la total puntuacid, la crida es
resoldra atenent la major qualificacié obtinguda la fase oposicio.

De persistir I'empat es resoldra atenent la major qualificacié en I'exercici practic.

En cas que persistisca I'empat es resoldra a favor del sexe que estiguera
infrarepresentat dins del col-lectiu de persones que formen part del cos o escala objecte
de la convocatoria. De persistir I'empat es resoldra mitjangant sorteig public.

En l'acta de l'Ultima sessio, s'incloura, la llista de les persones aspirants que,
havent superat els exercicis, no hagen sigut inclosos/as en la llista d'aprovats, a l'efecte
de constituir la corresponent borsa de treball.

El Tribunal elevara proposta de constitucié de borsa de treball per a proveir llocs de
la categoria convocada en la qual constaran les persones que hagen superat la fase
d'oposicio, establint-se l'ordre de la borsa de treball per la suma total de la puntuacio
obtinguda en la fase oposicio i la fase concurse.

Les persones que constaran en aquesta borsa de treball tenen l'obligacid de
mantindre actualitzats I'adreca i telefons que comuniquen en la seua sol-licitud; de no



complir amb aquesta obligacié decauran en tots els drets que tingueren d'estar en
aquestes. La creacid d'aquestes borses de treball deroga totes les anteriors bosses.

Segons el que es disposa en la disposicio addicional primera del Decret 180/2018,
en el seu apartat segon, si la persona interina no ha obtingut placa en el procés, el seu
cessament haura d'anar precedit d'un termini de preavis no inferior a 20 dies previs a la
incorporacio del titular.

BASE DESENA. PUBLICITAT DE LES QUALIFICACIONS | PERIODES DE
PRACTIQUES

Acabada la qualificacié de cada exercici de la fase d'oposicid, en el mateix dia en
qué s'adopten els acords corresponents, es publicara el seu resultat en el tauler d'anuncis
i en la pagina web.

D'acord amb les puntuacions obtingudes el Tribunal formulara proposta al President
de la Corporacié de les persones aspirants que, havent superat les proves selectives i
prévia la presentacio de la documentacié exigida en aquestes bases, haja de realitzar el
curs de capacitacio de contingut teoricopractic, i de caracter selectiu, en I'Institut Valencia
de Seguretat Publica i Emergeéncia.

Els/as aspirants proposats s'incorporaran al IVASPE per a realitzar el primer curs
que es convoque. La qualificacié del mateix correspondra al IVASPE. Superat el curs
teoricopractic, I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies formulara proposta de
nomena-esmente, en el seu cas, a I'Alcaldia amb indicacié de la puntuacio o qualificacions
obtingudes per les persones aspirants, a I'efecte del seu nomenament.

En el supdsit que les persones aspirants no superen el curs selectiu, el IVASPE
comunicara aquesta circumstancia a ['Alcaldia, podent incorporar-se al curs
immediatament posterior. De no superar aquest curs quedaran perduts el dret a participar
en el procés selectiu instat, que s'entendra acabat a I'efecte de poder convocar de nou I'o
les places no cobertes.

Per a la realitzacio del curs teoricopractic les persones aspirants seran nomenades
per la Corporacio funcionaris/as en practiques i percebran amb carrec a I'Ajuntament les
retribucions integres del lloc al qual aspiren.

BASE ONZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

11.1. En el termini de vint dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de
la llista d'aprovats en el tauler d'anuncis de ['Ajuntament, les persones aspirants
proposades pel Tribunal, presentaran els documents que acrediten els requisits exigits en
aquestes bases i que no hagueren sigut aportats amb anterioritat, mitjangant original o
copia compulsada d'aquests.

11.2. Qui tinga la condicié de funcionari/a public o contractat/a en régim laboral per
organismes publics estaran exempts de justificar les condicions i els requisits exigits i
acreditats quan van obtindre el seu nomenament anterior; per tant, hauran de presentar
unicament, el certificat del ministeri, de la comunitat autobnoma, de la corporacié local o de
l'organisme public de qué depenguen, justificatiu de la seua condicié de funcionari/a o
laboral i que compleixen les condicions i requisits assenyalats. No obstant aixo, si en la
convocatoria s'exigeixen condicions o requisits que no consten en el seu expedient
personal, s'hauran d'acreditar en la forma abans indicada.

11.3. La falta de presentacio de la documentacié dins de termini establit, excepte en
els casos de forgca major o quan de la presentacidé dels documents es desprenga el no



compliment dels requisits de la convocatoria o suposits de falsedat en la declaracio,
donara lloc a la invalidesa de les actuacions de la persona aspirant. En aquest sentit,
comportara la nul-litat subseguent dels actes del Tribunal en relaci® amb la persona
aspirant i la impossibilitat d'efectuar el seu nomenament, sense perjudici d'altres
responsabilitats en qué haja pogut incérrer.

Quan es produisquen renuncies d'els/les aspirants seleccionats, abans del seu
nomenament o presa de possessid, I'd0rgan convocant podra requerir de I'drgan de
seleccio relaci6 complementaria de les persones aspirants que seguisquen a els/as
proposats/as, per al seu possible nomenament com a funcionari/a de carrera.

BASE DOTZENA. NOMENAMENT, PRESA DE POSSESSIO | PRESTACIO DE
JURAMENT O PROMESA

Presentada la documentacido per les persones interessades i sent aquesta
conforme, I'0rgan municipal competent efectuara el nomenament, com a funcionari/a en
practiques fins a la finalitzaci6 d'aquestes. EI nomenament d'aquests/as com a
funcionaris/as de carrera, unicament podra fer-se una vegada superat el curs
teoricopractic, I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies comunicara a I'drgan
competent de la Corporacio Local, la relacié de els/as aspirants que ho hagen superat,
amb indicacid de la qualificacid6 obtinguda a l'efecte del seu nomenament com a
funcionaris/as de carrera. Igualment comunicara la relacié6 de els/as aspirants que no
hagen superat el curs teoricopractic. Els nomenaments hauran d'efectuar-se en el termini
maxim de quinze dies, comptats des de la comunicacio de I'Institut Valencia de Seguretat
Publica. Els/as aspirants que no superen el curs teoricopractic de selecci6é i formacio
podran incorporar-se al curs immediatament posterior. No obstant aixd, cessaran com a
funcionaris en practiques, i podran ser nomenats de nou quan s'incorporen al segtient
curs. De no superar aquest segon, quedaran definitivament perduts el dret a participar en
el procés de seleccio instat.

En l'acte de la presa de possessid, el funcionari/a nomenat/a, haura de prestar
jurament o promesa, d'acord amb la férmula prevista en l'article 58 c) de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d'ordenacié i Gestié de la Funcié Publica Valenciana.

BASE TRETZENA. IMPUGNACIO | REVOCACIO DE LES BASES.

Contra aquestes bases que esgoten la via administrativa es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié en el termini d'un mes davant I'6rgan que I'ha dictat (art. 52 de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local modificat per Llei
11/1999 i 112 i seguents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, o alternativament, recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat contenciés administratiu del Tribunal Superior de Justicia d'Alacant dins
del termini de dos mesos (arts. 52 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
de Régim Local, modificada per Llei 11/1999 i 10, 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa). En tots dos casos, el
termini es computara des de lI'endema a aquell en qué es practique la present notificacio.

BASE CATORZENA
L'aprovacio d'aquestes bases es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en

extracte en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, i regiran mentre I'Ajuntament no les
modifique o derogue. A més, d'acord amb l'article 6.2 del Reial decret 896/1991, de 7 de



juny (BOE n. © 142, de 14 de juny de 1991), haura de publicar-se en el Boletin Oficial del
Estado, un anunci d'aquestes convocatories, que contindra:

Denominacio de l'escala, subescala i classe per a l'ingrés de la qual es convoquen
les proves selectives. Corporacié que les convoca, classe, nombre de places i data i
numero del butlleti o diari oficial en qué s'hagen publicat les bases i la convocatoria.

Les presents bases estaran a la disposicid de les persones interessades en les
dependéncies municipals i en la web municipal (http://novelda.es)

ANNEX
Grup I. Dret Constitucional i Administratiu

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis basics.
Reforma de la Constitucio.

Tema 2. Organitzacié politica de [I'Estat espanyol. Classe i forma d'Estat.
Organitzacio territorial de I'Estat. La Corona: funcions constitucionals del rei. Successio i
regéncia. La ratificacié.

Tema 3. Les Corts Generals: les Cambres. Composicié, atribucions i funcionament.
La funcio legislativa. El poder executiu: El Govern. Relacions entre el Govern i les Corts
Generals. El Poder judicial. Estructura, organitzacié i funcionament dels Tribunals en el
sistema espanyol.

Tema 4. L'organitzacio territorial espanyola. Les comunitats autdonomes. Els
Estatuts d'autonomia, organs i competéncies. Les administracions publiques: estatal,
autonomica i local.

Tema 5. Drets i deures fonamentals de |la persona en la Constitucio: el seu defensa
i garantia. El Tribunal Constitucional i el Defensor del Poble. La suspensié dels drets i
llibertats.

Tema 6. L'Estatut d'autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell. Les competéncies. Administracio de justicia.

Tema 7. L'Administracié publica. La Hisenda Publica i I'administracié tributaria. El
ciutada i I'administracio.

Tema 8. El dret Administratiu. Fuentes. Normes no parlamentaries amb rang de llei.
El Reglament.

Tema 9. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del procediment.
L'audiéncia de l'interessat. Notificacions. El procediment sancionador administratiu. La
revisid administrativa de I'acte administratiu. Procediments i limits de la revisio. Recursos
administratius. El recurs contencios administratiu.

Tema 10. La Unié Europea: Institucions. L'ordenament juridic de la Comunitat
Europea. La recepcio, aplicacié i control del dret comunitari a Espanya.

Grup Il. Régim Local i Policia.

Tema 11. El municipi: 6rgans unipersonals de govern. El/la alcalde/ssa. Els tinents
d'alcaldia. Els/as regidors/as.

Tema 12. Organs col-legiats de govern. L'Ajuntament ple. La Junta de Govern
Local. Organs consultius i participatius: Les comissions informatives. Les juntes de
districte.

Tema 13. La funcié publica en general i els funcionaris de les entitats locals.
Organitzacio de la funcié publica local. El personal al servei de les administracions Locals:
concepte i classes. Drets i deures de les Policies Locals. Adquisicio i perdua de la condicio
de funcionari.



Tema 14. Responsabilitat dels funcionaris publics. Reglament de régim disciplinari.
Incoacio i tramitacié d'expedients.

Tema 15. Obligacions i competéncies dels Ajuntaments. Les ordenances
municipals: concepte i classes. Infraccions. Potestat sancionadora. Els Bandols d'Alcaldia.

Tema 16. La seguretat ciutadana. Autoritats competents. Funcions de la policia
local segons la Llei organica de forces i cossos de Seguretat. Actuacions de la policia local
en col-laboracié amb la resta de les Forces i Cossos. Policia governativa i judicial.

Tema 17. La Policia local. Ordenament legislatiu de la policia local. Missions i
objectius. Disposicions estatutaries comunes. Estructura organica i funcional.

Tema 18. El binomi policia local—ciutada. Principis basics i normes d'actuacié.
Suports étics. Régim disciplinari dels funcionaris de policia local.

Tema 19. La legislacio sobre policies Locals i de Coordinacié de policia local de la
Comunitat Valenciana. La coordinacié de les policies locals. Estructura i organitzacié de
les policies locals de la Comunitat Valenciana. Reégim estatutari.

Tema 20. L'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies. Regulacié Legal.
Finalitats i funcions. La formacio de les policies locals de la Comunitat Valenciana. El
Registre de policies locals. Sistema retributiu de les policies locals de la Comunitat
Valenciana. Premis i distincions.

Grup lll. Dret Penal, Policia Administrativa i Sociologia

Tema 21. El Codi Penal. Concepte d'infraccié penal: delicte. Les persones
responsables criminalment dels delictes.

Tema 22. L'homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesions al fetus.
Delictes contra la llibertat: detencions il-legals i segrestos; amenaces; coaccions. Les
tortures i altres delictes contra la integritat moral.

Tema 23. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos sexuals;
I'assetjament sexual; exhibicionisme i provocacio sexual; delictes relatius a la prostitucio.
Infraccions a les disposicions de transit i seguretat constitutives de delicte.

Tema 24. Delictes contra el patrimoni i l'ordre socioecondmic: furts, robatoris,
extorsio, robatori i furt de vehicles.

Tema 25. Delictes contra I'administracio publica: prevaricacid i altres
comportaments injustos; abandd de destinacié i 'omissié del deure de perseguir delictes;
desobediéncia i denegacio d'auxili; infidelitat en la custddia de documents i de la violacio
de secrets. Suborn, trafic d'influéncies, malversacid, fraus i exaccions il-legals,
negociacions i activitats prohibides als funcionaris publics.

Tema 26. Llei organica Reguladora del procediment d'Habeas corpus. De la
denuncia i la querella. De I'exercici del dret de defensa. L'assisténcia d'advocat. El
tractament de presos i detinguts. L'entrada i registre en lloc tancat.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprovacié del delicte i esbrinament del
delinquent. Funcions de la Policia Local com a Policia Judicial. L'atestat policial.

Tema 28. Policia administrativa. Proteccio civil. Medi ambient. Urbanisme. Patrimoni
historic artistic. Ocupacié de les vies publiques. Escolaritzacio. Espectacles i establiments
publics. Venda ambulant.

Tema 29. Els grups socials. Formacié dels grups socials. Les masses i la seua
tipologia. El procés de socialitzacio.

Tema 30. La delinqiéncia. Models explicatius i factors. Els comportaments
col-lectius. Comportament en desastres, Efectes i consequéncies dels desastres. Reaccio
davant situacio de desastres.

Grup IV. Policia de transit i circulacié.



Tema 31. El transit i la seguretat viaria: concepte i objectius. L'nome com a element
de seguretat viaria. Els conductors. Els vianants. El vehicle. Les vies.

Tema 32. La normativa sobre transit circulacié de vehicles a motor i seguretat
viaria: La Llei de Bases i el seu Text articulat. Tipificacid de les principals infraccions.
Infraccions de transit que constitueixen delicte.

Tema 33. El Reglament general de circulacié. Estructura. Principals normes de
circulacié.

Tema 34. ElI Reglament general de conductors. Normes generals. Classes dels
permisos de conduir i els seus requisits. Validesa. Equivaléncies.

Tema 35. Reglament general de vehicles. Normes generals. Categories. Les seues
condicions técniques. La inspeccio tecnica de vehicles. Asseguranga obligatoria de
responsabilitat civil. Infraccions i diligéncies policials.

Tema 36. Reglament del procediment sancionador en matéria de transit. Fases del
procediment i contingut. Mesures cautela-cap de bestiar. immobilitzacié de vehicles.
Retirada de vehicles de la via.

Tema 37. El transport. Classes de transport. Servei public de viatgers i servei public
de mercaderies o mixt. El servei privat. Transport escolar i de menors. Transport de
mercaderies perilloses.

Tema 38. Alcoholémia i Proves de deteccié de drogues. Legislacio aplicable. Taxes
d'alcoholémia. Normes d'aplicacié per a les proves reglamentareu. Infraccions i diligéncies
policials.

Tema 39. Els Accidents de transit: concepte i consideracions prévies. Les seues
causes, classes i fases. Actuacions de la policia local en accidents de transit: d'urgéncia i
tecnic—administratives.

Tema 40. Organs competents en matéria de transit i seguretat viaria. El Consell
Superior de Transit. Especial consideracié de les competéncies municipals.

Grup V. Temes sobre I'entorn soci local del municipi de Novelda.

Tema 41. Historia local i cultura local. Llista de carrers i terme municipal. Llocs
d'interés.

Tema 42. Organitzaci6 de ['Ajuntament. Serveis municipals i edificis publics,
Institucions relacionades amb la Corporacio.

Tema 43. Ordenances municipals de Novelda.

Tema 44. Estructura, organitzacié i objectius de la policia local de Novelda.



